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AZ UNICREDIT BANKCSOPORT

2022. EVRE VONATKOZO PILLER 3 NYILVANOSSAGRA
HOZANDO INFORMACIOS JELENTESE

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kovetelményekrol szolo
575/2013/€EU rendeletének nyolcadik részében leirt nyilvanossagra
hozatali kdvetelmények teljesitése

A dokumentumban szerepld adatok

a 2022.12.31-i allapotot tiikrozik.
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Vonatkoz6 jogszabalyok és elGirasok?:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/€U rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozd prudencialis kdvetelményekrél (tovabbiakban CRR)

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrol
és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis feligyeletér6l, a 2002/87/EK iranyelv
mddositasarél, a (CRD IV) (magyar valtozat)

e 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrol (Hpt.)
e 2000. évi C. Térvény a szamvitelr6l

e A Magyar Nemzeti Bank 6/2022. (IV.22.) szamU ajanlasa az egyéb atfogd jovedelemmel szemben valos
értéken értékelt allampapirok nem realizalt nyereség vagy veszteség 6sszegének ideiglenes kezeléséhez és
az IFRS 9 standard bevezetése altal a szavatolotOkére gyakorolt hatds enyhitésére szoldald atmeneti
szabalyokhoz kapcsolodd edysédes nyilvanossadra hozatalrol?

e A Magyar Nemzeti Bank 8/2021. (VI.23.) szam( ajanlasa a javadalmazasi politika alkalmazasardl

e ABizottsag (EU) 2021/637 végrehajtasi rendelete (2021. marcius 15.) az 575/2013/EU eurbpai parlamenti
és tanacsi rendelet nyolcadik részének Il. és Ill. cimében emlitett informaciok intézmények altali
nyilvanossagra hozatala tekintetében védrehajtas-technikai standardok meghatarozasarél, valamint az
1423/2013/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet, az (EU) 2015/1555 felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendelet, az (EU) 2016/200 bizottsagi védrehajtasi rendelet és az (EU) 2017/2295 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

e ABizottsag (EU) 2021/763 védrehajtasi rendelete (2021. aprilis 23.) az 575/2013/€U eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek és a 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a szavatolotSkére és a
leirhatd, illetve  atalakithatd  kotelezettsegekre  vonatkozd — minimumkévetelmény  feligyeleti
adatszolgaltatasa és nyilvanossagra hozatala tekintetében torténd alkalmazasara vonatkozo végrehajtas-
technikai standardok megallapitasarol

e A Magyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22.) szam{ ajanlasa a hitelintézetekr6l és a pénzidyi vallalkozasokrol
sz60l6 torvény, valamint a CRR szerinti nyilvanossagra hozatal gyakorlatanak altalanos kdvetelményeirdl

e A Magyar Nemzeti Bank 1/2023. (1.13.) szam0( ajanlasa az (EU) 2021/637 bizottsagi védrehajtasi rendelet
hatalyan kivil esG hitelintézetek nemteljesitd kitettsédekre és atstrukturalt kovetelésekre vonatkozo
nyilvanossadra hozatalaval kapcsolatos kovetelményekrol

11 A 2022-es kockazati jelentés a 2022-ben hatalyos jogszabalyok alapjan készilt, ezért a hivatkozasok is ezekre vonatkoznak.
2 A Bankcsoport nem alkalmazza az IFRS9 atmeneti intézkedéseket a szavatold tékében.
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Roviditések jegyzéke

AFR: Available Financial Resources, Rendelkezésre allo pénzigyi forrasok

Bankcsoport: A Bank és az dsszevont feligyeleti kdrébe tartozd csoporttagok (egyittesen Bankcsoport).

A konszolidacios kérbe bevont egysédek listaja a LI3 kvantitativ tablaban talalhatd az 1. szam0 mellékletben.
Bank: UniCredit Bank Hundgary Zrt.

BFM: Bankkozi finanszirozasi mutato
BPV: Basis Point Value, Bazisérték-pont

CPV: Creditspread Point Value

CRR: Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU Rendelete (2013. jdnius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozd prudencialis kdvetelményekrdl

DER&I: Diversity, Equity and Inclusion, Sokszin{ség, egyenldség és befodadas

DEM: DevizaegyensGly mutato
DMM: Devizafinanszirozas medgfelelési mutatd
EAD: Exposure at Default, fizetésképtelenség bekdvetkezésekor a kockazati kitettség varhatd értéke

EBA: European Banking Authority, Eurdpai Bankfelligyeleti Hatosag

ECB: European Central Bank, Eurdpai Kdzponti Bank

ESG: Environmental, Social, and Governance, Kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok

EVA: Economic Value Added, Gazdasagi hozzaadott érték

EU: Eurdpai Unid

FRC: Financial Risk Committee, Pénz(qyi kockazatkezelési bizottsag

FTP: Funds Transfer Pricing, Belsd transzferar

FX: Foreign exchange, devizaarfolyam

GEC: Group Executive Committee, Csoport Végrehajtasi Bizottsag

Hpt.: 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol

ICAAP: Internal Capital Adequacy Assessment Process, Tokemegfelelés belso értékelési folyamata
ILAAP: internal liquidity adequacy assessment process, bels6 likviditas-megfeleldsédi értékelési folyamat
IFRS: International Financial Reporting Standard, Nemzetkdzi Pénzigyi Jelentési Szabvanyok

IRB: Internal Rating Based approach, Belsd mindsitésen alapulé modszertan

Jelzalogbank: UniCredit Jelzlogbank Zrt.

KPI: Key Performance Indicator, Kulcsteljesitmény mutatd

KYC: Know Your Customer, Ismerd meg az Ugyfeled

LGD: Loss Given Default, Veszteségarany

LTI: Long Term Incentive, Hossz{ tavd 6szténzd

MREL: minimum requirement for own funds and eligible liabilities, a szavatolotSkére és az érvényesithetd
kotelezettségekre vonatkozd minimumkodvetelmények

NPL: Non-Performing Loan, Nem teljesitd hitel

NSFR rata: Netto stabil Finaszirozasi mutatd

PD: Probability of Default, Nemteljesités valdszinisége

P&C: People and Culture, Emberek és kultira

Retail: Lakossadi és a tokekdvetelmény-szamitas szempontjabol lakossaginak mindsild kisvallalati Ggyfelek
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REV-LLPs costs: Revenues-Loan Loss Provisions costs, Bevételek-Hitelezési veszteségek Céltartalékok koltségei
ROAC: Return on Allocated Capital, allokalt tbke megtériilése

ROTE CET1: Return on Tangible Equity Common Equity Tier 1

TLAC: Total Loss Absorbing Capacity, teljes vesztesédelnyeld képesséq

TUB: Testo Unico Bancario

UniCredit Csoport: nemzetkdzi bankcsoport, melynek a Bank is tagja

VaR: Value-at-Risk, Kockaztatott érték
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1 Akodzzététel kovetelményei

A magyarorszagi UniCredit Bankcsoport (tovabbiakban: Bankcsoport) a jelen specifikus dokumentummal kivan
medfelelni a CRR-ben és Hpt. 122. §-dban meghatarozott 3. pillér szerinti kozzétételi eldirasoknak.

Jelen dokumentum az UniCredit Bank Hungary Zrt.-re (tovabbiakban: Bank) és a Bankcsoportra vonatkozd egyedi és
konszolidalt adatokat tartalmazza. A Bankcsoporton belll az UniCredit Bank Hungary Zrt.-n tOl az UniCredit
Jelzalogbank Zrt. (tovabbiakban: Jelzalogbank) tevékenységére tér ki részletesen.

A Bankcsoport a jogszabalyokban meghatarozott gyakorisaggal tesz eledet a nyilvanossagra hozatali
kovetelményeknek, az éves nyilvanossadra hozatalai kdvetelményeket az éves beszamold kozzétételét kdvetGen
legkés@bb hét napon beliil, a konszolidalt nyilvanossagra hozandd informacios jelentésének publikalasaval teljesiti.

A Bankcsoport sajat hataskorében elddntheti, hogy Uzleti tevékenyséde relevans tulajdonsadainak fényében, (mint pl.
tevékenysédeinek volumene, tevékenysédeinek kore, jelenléte mas orszagokban, aktivitasa tébb kilonbdz6 pénzigyi
szektorban, valamint részvétele a nemzetkdzi pénzigyi piacokon, illetve fizetési, kliring- és elszamolasi
rendszerekben) sziiksédes-e bizonyos informaciokat az éves gyakorisagnal siribben nyilvanossagra hoznia.

A nyilvanossagra  hozatal  keretében a  Bankcsoport az  informdacibkat a sajat  honlapjan
(https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/befektetok/kockazati_jelentes.html) medgjelenteti, ezzel edyidejlleg a
konszolidalt jelentését megkildi a Feligyeletnek is.

A CRR 432. cikkének medgfelelGen a Bankcsoport nem kdteles nyilvanossadra hozni az altala (és a Hpt. 122. §-a altal
definialt kritériumok fényében) nem lényegesnek, illetve védettnek vagy bizalmasnak tartott informaciokat.

A Bankcsoport elsdsorban a CRR Nyolcadik részében meghatarozott, 2022. december 31-ére vonatkozo, igazgatosag
altal jovahagyott adatokat, informacidkat mutatja be az alabbi dokumentumban.
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2 Kockazatkezelési célkitiizések és szabalyok (435. cikk)

Jelen pontban a Bankcsoportban egysédesen alkalmazott elvek és dgyakorlat kerGlt leirdsra, amennyiben az egyes
csoporttagok esetében ettdl eltérd mikddés van, az az eqyes pontok végén kiemelésre kerl.

A Bank és az dsszevont feligyeleti kdrébe tartozo csoporttagok (egyittesen Bankcsoport) a prudencialis eldirasokat
figyelembe véve, versenykdrnyezethez viszonyitva atlagos (azaz megfontoltan 6vatos, illetve szelektiven
kockazatkezelési alapelveit. A Bank, mint a nemzetkdzi UniCredit Csoport tagja, figyelembe veszi az UniCredit Csoport
altal kialakitott kockazatvallalasra vonatkozo alapelveket, és beépiti azokat kockazatvallalasi folyamataiba.

A kockazati alapelvek és stratégiak jovahagyasat az Igazdatdsag végzi. Az Igazdatdsag rendszeres jelentéseket kap a
banki portfélid kockazati 6sszetételérdl és alakulasardl, mely alapjan értékeli a kockazati stratégia megvaldsulasat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi politikajanak f6 iranyvonala a versenykdrnyezethez viszonyitott legjobb gyakorlat
elvének kdvetése a prudencialis el6irasok maximalis betartasa mellett.

A Bank évente elkésziti a kdvetkezd évre vonatkozo ,kockazati étvagyat” leird dokumentumot az UniCredit Csoport
altal meghatarozott keretek szerint, top-down, illetve bottom-up alkufolyamat soran. Ebben konkrét célszamokat ir
el6 szamos kockazati dimenzi6ra, dsszhangban a kockazatvallalasi stratédiaval. A célszamok (target) mellett a Bank
meghataroz figyelmeztetd (trigger) és limit mutatoértékeket is, melyeket havonta monitoroz, és amelyek megsértése
esetén célzott akcidterveket hajt védre. Ilyen célértékek szamos piaci kockazati, hitelkockazati, likviditasi, nem-
pénziigyi kockazati, tékemedfelelési és profitabilitdsi mutatdra meg vannak hatarozva.

A ,kockazati étvagy” keretrendszere szorosan 0sszefiigg az operativ hitelezési- és Uzleti stratégiaval; definialva ezzel
a 2022-re vonatkozo Hitelezési Kockazati Stratégiat (parhuzamosan a tbb évre vonatkozo stratégiai tervezéssel). Az
operativ stratégian keresztil a kockazati étvagy beépil a banki napi mikddésbe és monitoring folyamatba.

A Bankcsoport-tagok belsd szabalyzatai tartalmazzak az Ugyfelek szegmentalasara, kockazatvallalasi szerzGdések
megkotésére, az Udyfelek és addsok mingsitésére, kockazatvallaldsi dontési rendre, fedezetek értékelésére,
monitoringra, valamint az értékvesztésre és céltartalék képzésre vonatkozd eljarasokat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi folyamatat a kockazat azonositasa, mérése, kezelése és a szigorG monitoring képezi.
A mérési madszerek kdzUl a Bank torekszik a legjobb mddszertan kivalasztasara, mely medfelel6en tikrozi kockazati
profiljat, és a legjobb eszkdz a kockazatbol szarmazd potencialis veszteséd becslésére.

A hatékony kockazatkezelés kiterjed az Uzleti sikerhez szUksédes elfogadhatd kockazatvallalasi mérték
meghatarozasara, a kitUzott hatarok betartdsdhoz szilksédes limitrendszer felallitdsara, valamint az aktiv
kockazatkezeléshez alkalmazhat6 eszkdzok kivalasztasara.

2.1 Hitelezési kockazat

A Bank definici6ja szerint a hitelkockazat szikebb értelemben annak kockazata, hogy a masik szerzGdéses fél hitel-,
halasztott pénzidyi teljesités vagy mas hiteljellegl jogviszonybdl fakado fizetési kotelezettségét nem tudja a
szerzGdési feltételeknek megfelelden teljesiteni, melynek révén az intézménynek vesztesége keletkezhet. Tadabb
értelemben hitelkockazatnak mindsil minden nem-teljesitésbdl fakadd kockazat, ideértve az adasvételi szerz6dések
nem teljesitésébdl fakadd kockazatot (elszamolasi kockazat, nyitva szallitasi kockazat), tovabba az adasvételi
szerzddések jovibeli teljesitésébdl fakadd kockazatot (helyettesitési kockazat).

A Bank szamara, alapvetd tevékenységébdl adddoan, a hitelezési kockazat jelenti a f6 kockazatot, amelyet
medfelelen kialakitott adosmindsitési rendszerekkel kezel, és optimalis fedezeti portfolio meghatarozasaval
igyekszik a hitelkockazat mérséklését biztositani.

A Bank hitelezési politikajat (mint egész m{kddését) a fenntarthatd ndvekedés célja jellemezte 2022-ben és jellemzi
a tovabbiakban is.

Az (j lakossagi hitelek tekintetében a Csoport szelektivitast alkalmaz, mely nagyobb hangsilyt fektet az alacsonyabb
kockazat( szegmensekre és termékekre, a Holding iranyelveivel, valamint a 2010-ben hatalyba lépett felels
hitelezésr6l szAlo jodszabalyokkal, és a 2015-ben hatdlyba lépett, majd 2016-ban és 2018-ban madosult
jovedelemaranyos torlesztd részlet és a hitelfedezeti ardnyok szabalyozasarol szolé jegybanki rendelettel
6sszhangban, melynek kdszonhet6en az Gjonnan kihelyezett portf6lio mingséde stabil.
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A Bank a koveteléskezelési és atstrukturalasi folyamataira kiemelt hangsdlyt fektet, melynek kérében az MNB 5/2022
(IV.22), tovabba a 39/2016. (X. 11.) és a 2/2019 (1l.13) ajanlasaiban foglaltakat figyelembe véve, és az abban
foglaltakat teljesitve folyamatosan Gjratargyalasi lehetGséget biztosit azon lakossagi Ggyfelei szamara, akik fennalld
fizetési problémaikat, romld gazdasagi helyzetiket jelzik a Bank részére, vagy a Bank a mar a fennalld késedelem okan
észleli azt.

2022-ben a Bank megUjitotta a tbb évre sz616, a jovibeli nem teljesitd, felmondott kovetelések elGre meghatarozott
Utemben és aron torténd értékesitéserdl szolo keretszerzddést.

2022-ben a vallalati portfoliéval kapcsolatos legfontosabb célunk a meglévd portfolio minGségének megdrzése volt.
A vallalati hitelportfolio tekintetében a Bank hitelezési politikaja szektoronként differencialt, amely el@irja, hogy a
legveszélyeztetettebb szektorokkal kétendd Uj Ugyletek tekintetében szelektiv kockazati megkozelitést kell alkalmazni.

2022-ben a kialakult rendkivili dgeopolitikai helyzetben az agazati megkdzelités( kockazati politika még inkabb
felértékelddott, intézkedéseinket is dgazati alapon hoztuk megd. Monitoring tevékenységiink mederdsitését szintén arra
alapoztuk, hogy mely ddazatokat sUjtottak legerGsebben az ukrajnai események miatt bekdvetkezd gazdasadi hatasok.
Hitelezési tevékenységinkben tovabbra is kiemelten tdmaszkodtunk az elretekintd elemzésre, kilénos tekintettel a
tovagy(r(z6 dazdasagi hatasok, az energia- és inputaremelkedés, az arfolyamkockazat, kamatkockazat, inflacio,
kereskedelmi kapcsolatok, beszallitéi lanci problémak, szektoralis kilénadok vizsgalatara. Elemzéseinkben
torekedtink a valsaghelyzet hatasainak feltarasara, melynek seditségével Ugyfeleinknek aktivan ajanlottuk a
kiilonbozd krizistermékeket, beleértve a krizisgaranciak bevonasat is, szem el6tt tartva a fizetési nehézsédek
elkerUlését.

A prudens kockazatvallalasi politikdnak kszonhetGen agazati 6sszetételt tekintve kiegyenlitett a hitelportfolié mind
a problémamentes Ugyleteket, mind a 2022-ben specialis kezelésbe adott Ggyleteket illetGen.

Minden Ggyfélnek, akivel szemben a Bank kockazatot vallal, rendelkeznie kell a Bank altal végzett adosmingsitéssel.
A Bank az elfodadhat6 fedezetek korére, értékelésik maodjara, a fedezeti aranyra vonatkozéan szigor( elGirasokat
alkalmaz.

Az (igyfél- és partnermingsitést el kell végezni a kockazatvallalast megel6zGen, (illetve évente ledalabb edyszer,
felUlvizsgalatkor) minden Ugyfél esetében, eqyGttal a mingsitési eljarasnak arra kell torekednie, hody az adott Ggyfél,
illetve partner hitelképessége egyértelmien medallapithat6 legyen.

A Csoportban érvényesil az edy idOpont — eqy mingsités elve: eqy dgyfélnek egy id6pontban csak egy érvényes
Ugyfélratingje lehet.

Az Ugyfélrating aktualitasat az GgyfélfelelSs és a kockazatkezelG biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok
valtozasa mindig Uj ratingmegallapitasi folyamatot indit el.

A Bank Ugyfeleit kockazati szegmensekbe (kategoriakba) sorolja, a kiilonbdz6 Ggyféltipusokra vonatkozoan pedig eltérd
adésmindsitési rendszereket, mindsitési kritériumokat alkalmaz. Meghatarozott mingsitési, hitelbiralati és
hiteldontési eljarast kdvetden kerllhet sor az Ggyféllel valo kockazatvallalasi szerz6dés megkotésére.
Kockazatvallalasi dontést kell hozni minden olyan Uzleti ajanlat eldtt, amely a Bank szamara kdtelezettségvallalassal
jar. Az érvényes kockazatvallalas feltétele az Uzleti terllet (lakossagi, vallalati) és a kockazatkezelési terilet
kockazatvallalasi Ugyletre vonatkozo eqyittesen meghozott déntése.

A Bank a partnereire csoportszinti PD skalat alkalmaz. A Bank altal alkalmazott Ugyfélmingsitési skala nyolc
kategoriat (23 alkategoriat) tartalmaz a teljesitd Ugyfelek és harom kateqgoriat a nemteljesitd Ugyfelek szamara.
Csoportszinti modellek esetén kilén ratingskaldk keriltek kialakitasra, amelyek az altalanosan hasznalt 26 tagd
ratingskalatol eltérnek.

A Hpt. elGirasai alapjan a Bank eszkdzeit, vallalt kbtelezettsédeit, valamint eqyéb kihelyezéseit negyedévente értékeli.
Ezen értékelésben, illetve az értékelés jellegének meghatarozasaban az Udyfélmingsités szintén szerepet jatszik. A
lakossagi és kisvallalati Ggyfelek esetében a monitoring sordn — az Uzlet- és a kockazatkezelés kdzotti eqyeztetés
eredményeként — ddl el, hogy az Ugyfél és Gdgyletei problémamentes vagy attol eltérd mingsitést kapnak-e.
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Nagy- és kozépvallalati Ugyfelek esetében a Hpt. el6irdsain tdl, az Early Alert / Watch List folyamat keretében a
problémamentes Ugyfelek mingsitésére a felmerilt figyelmeztetd jelek alapjan, napi szinten van lehetGséd. Az Ggyfél
Monitoring és Specialis Kezelés részére torténd atadasardl a Monitoring hozza meg a dontést. Az tadott Ggyfelek
esetében a problémamentes vagy attdl eltérd mindsitésrol a Monitoring és Specialis Kezelés dont/készit dontés-
el6készitd anyadot, javaslatot.

A Bank alkalmazza az EBA (European Banking Authority ) 2014-ben kiadott Implementing Technical Standardjat a
forbearance (atstrukturalt) és non-performing (nem teljesitd) kitettségek kezelésérdl és jelentésérdl. Az ITS-ben
meghatarozott elvek alapjan jelenti a bank a forbearance és nem teljesitd kitettségeit az IFRS jelentésekben.

kisvallalati vagy vallalati hiteleket, kizardlag bankok és pénzlgyi vallalkozasok finanszirozasara és jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenysédgére fokuszal. Meglév vallakozdi és lakossadi Ugyfeleinek nydjtott jelzaloghiteleket a fenti
elvekkel 6sszehangban kezeli.

Lakossagi Ugyfelek esetén a mindsitési kategoriaba sorolas az Ugyfelek fizetési mdltja és nem-teljesitési események
alapjan torténik, az igyfelek besorolasa eqgy szakértd scoring alapjan torténik.

Nemteljesit6 Ugyfelek PD besorolasa a Bankkal mededyez0 rating kategoriakba, azonos madon torténik.
Nemteljesit6 hiteleket 2022-ben sem értékesitett a Jelzalogbank.

A késedelmes illetve nem teljesitd hitelek kezelését — atstrukturalds, behajtas és workout tevékenység — Ggynoki
szerzddés alapjan az UniCredit Bank Hundary Zrt. illetékes teriletei végzik.

2.2 Piaci kockazat

A Bank a piaci kockazat mérésére VaR alapG modellt alkalmaz, illetve bels§ atfogé limitrendszert mikddtet. Az
alkalmazott limitek az UniCredit Csoport iranymutatasai alapjan kerilnek felallitasra.

A piaci kockazati faktorok kozUl a kamatkockazatot, az értékpapir-spread kockazatot és a devizakockazatot a Bank
kiemelten kezeli. Alapcél, hogy a banki kényvi portfélioban nem lehet a hossz0 tavi stratédgiai pozicion toli nyitott
kamatpozicid, sem devizapozici6. A kamatkockazati limitrendszer az UniCredit Csoport szabalyzataival 6sszhangban
devizanként és lejarati savonként is behatarolja a Bank altal vallalhato bazispont értékben mért kockazatokat.

Azon poziciok kockazati értékelését, melyek kockazati profiljat a szerz6dés szerinti kondiciok alapjan nem lehet
medallapitani, Gn. modellportfoliok kialakitasaval és folyamatos értékelésével végzi a Bank.

2.3 Mikodési kockazat

A Bank a miikodési kockazati keretrendszert a csoport iranyelveinek medfeleld sztenderdek alapjan allitotta fel és
mikodteti, melynek részét képezi a rendszeres veszteségadat-gy(jtés, a kulcskockazati indikatorok kijeldlése és
figyelése, kockazatcsokkentd intézkedési javaslatok medfodalmazasa és gy(jtése, ezen intézkedések bevezetésének
monitoringja, valamint a rendszeres 6nértékelés és ezek eredményeként a folyamatok javitasa.

MUkadési kockazati események a nem medfeleld vagy hibas bels6 folyamatokbdl, személyek vagy rendszerek nem
medfeleld mikddésébdl, illetve kilsd eseményekbdl eredhetnek. Ezek: belst vagy kils csalas, munkaltatoi gyakorlat
és munkahelyi biztonsag, Ggyfél, termékek Uzleti eljaras soran, jogszabalyok, szabalyzatok megsértése miatti birsagok
hibasan térténd termékbevezetések, a bank tardyi eszkdzeiben bekdvetkezett karok, az Uzletmenet fennakadasa,
rendszerhibak és végrehajtas folyamatkezelés soran térténd manualitasbol eredd hibak.

A mikodési kockazatok kezelésének terlletén az elsGdleges cél a proaktivitas, azaz a kockazatok megdelGzése és
mérséklése. A mikodési kockazatkezelés soran a Bank az UniCredit csoportszintl és lokalisan megfogalmazott
kockazatcsokkentd stratégiakban foglalt célkitizések megvaldsitasa érdekében jar el.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. m{kddési kockazatkezelési kontrollingjat kiszervezett tevékenységként az UniCredit

Bank Hungary Zrt. véqzi.
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2.4 Partnerkockazat

A partnerkockazat azt a gazdasagi vesztesédet jelenti, amelyet az intézmény a szerz6déses partner nem-teljesitésekor
azon Ugyleteken szenved el, amelyeknek szamara pozitiv gazdasagi értéke. A Bank a partnerkockazat folyamatos
nyomankdvetésére vonatkozdan belsS limitrendszert alakitott ki és mikodtet. Uzletéskdtésre a felallitott limitek
betartasa mellett van lehet@ség.

A partnerkockazat medallapitasa soran figyelembe vételre kerilnek a kapott biztositékok. A biztositékok kezelése az
Ugyfelekkel kotott Credit Support Annex (CSA) szerzddések, illetve Kitettségkezelési mellékletek alapjan torténik.

2.5 A kockazatkezelést biztosito szervezeti eqysédek és funkciok

A Kockazatkezelési Divizid szervezetileg teljesen elkilonil az Uzleti terlletektdl, a Divizid vezetdje tadja az
Igazgatosagnak, és kdzvetlenll az elndk-vezérigazgato ala tartozik. A Kockazatkezelési Divizio vezetGje, a Chief Risk
Officer (CRO) altal iranyitott teriletek vezetGinek és munkatarsainak, valamint az egyes bizottsagoknak a hataskorét
és feladatait a mindenkor érvényes szervezeti és mikodési szabalyzat, a kompetenciaszabalyzat, illetve a
kotelezettségvallalas rendjére vonatkozo szabalyzatok tartalmazzak.

A Kockazatkezelési Divizio felépitését az alabbi abra tartalmazza 2022. december 31. vonatkozasaban

Kockazatkezelési divizid

Group Internal
Validation

Nem pénzigyi és pénzigdyi
kockazatkezelés

Credit Risk Operations

Underwriting

Tranzakcios Team 1 Véttalatwéskwsya’/uatat\
restrukturalas
Tranzakcios Team 2 Vallalati és kisvallalati 3 mtegré_\t )
work-out Kockazatkezelés,ESG és
fedezetértékelés
_ Soft behajtas és privat -
Tranzakcios Team 3 work-out
Hitelkockazat Kontrolling

6s jelentések

Stratédiai, hitel-és
integralt kockdzatkezelés

Hitelkockazati modellek és
maodszerek

Piaci és likviditasi
kockazatkezelés

Monitoring és specialis
kezelés

Hitelkockazatkezelés
stratégia és hitelezési
folyamatok

Nem pénzidyi kockazatok
menedzsmentje

2.6 A Kockazatkezelési Divizi6 részei

Az Underwriting felel@s a standard és watch list besorolasi vallalati és retail Ugyfelek kockazati allasfoglalasanak
elkészitéséért, a hitelelGterjesztések fellilvizsgalataért, a kompetenciajaba esd hitelelGterjesztések esetében a
dontéshozatalért, valamint az Uzleti kompetencidba es6 hitelddntések monitoringjaért, a korai figyelmeztetd jelek
értékeléséért és az atmindsitésre vonatkozo javaslattételért, tovabba az Application Fraud Managementért lakossagi
és kisvallalati Ugyfelek esetén. Ezen tevékenységeken keresztil az Underwriting folyamatosan és medfeleld idében
azonositja az Ugyfél-, illetve Ugyfélcsoportszint( kockazatokat és javaslatot tesz azok kezelésére. A kockazatkezelési
stratédia kialakitasahoz inputot szolgaltat, és tevékenysédével hozzajarul a kockazatvallalasi stratégia és politika
végrehajtasahoz. Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése, valamint meglévd termékek médosulasa esetén inputot
szolgaltat a kockazatok kezelésének kidoldozasahoz, proaktiv szerepet vallal a hitelezési folyamatok egyszer(sitését
Célz6 projektekben és kezdeményezésekben is.
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Monitoring és Specialis Kezelés

Feladatai: vallalatok (corporate, real estate, structured finance) és kisvallalatok (small business) esetében a
Monitoring altal atadott kintlévGsédek kezelése, lejart/fizetési késedelemmel rendelkezd hitelek kezelésére
akciotervek kidolgozasa és védrehajtasa, atstrukturalas és work-out tevékenység, illetve (vallalati és kisvallalati
Ugyfelek tekintetében) a behajtasi szakasz feliigyelete.

Monitoring feladatai: a teljesitd hitelportfolio kockazatanak és potencialis veszteségének cstkkentése a hitelképesség
romlasanak korai felismerésével és proaktiv kezelésével, azaz olyan beavatkozasok védrehajtasa a defaultot
medelGzGen a teljesitd hitelek kdrében, melynek célja egyrészt a kockazatvallalas Gsszegének kontrollja (korlatozasa
vagy csokkentése) az EAD (exposure at default) redukaldasa érdekében, masrészt a fedezeti struktira
optimalizalasa/javitasa az LGD (loss given default) csokkentése érdekében.

Feladata tovabba a lakossagi Uzletagban keletkezett, hitelezésbdl eredd lejart kintléviségek kezelésének szabalyozasa
és behajtasi lépések végrehajtasa, dokumentalasa, atitemezési kérelmek kezelése, szerzGdések felmondasa és
kapcsolattartas a behajtasban kdzrem(kodo kils6 partnerekkel.

Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése, valamint meglévd termékek médosuldsa esetén inputot szolgaltat a
kockazatok kezelésének kidolgozasahoz.

Teriletei:
o  Vallalati és Kisvallalati Restrukturalas
e Vallalati és Kisvallalati Work-Out
e  Soft Behajtas és Privat Work-Out
e Monitoring

Stratégiai, hitel és integralt kockazatkezelés

Feladatai: a Kockazati jelentések edység védzi a portfoliot érintd rendszeres és eseti belsd és kilsd
informacioszolgaltatast, valamint havi, illetve negyedéves gyakorisagdal a céltartalék és értékvesztés elszamolas
koordinalasat és jelentések Osszeallitasat. A Hitelkockazati modellek és mddszerek terilet végzi a bazeli
szabalyzatoknak vald megfelelés biztositasat, monitoralasat és felidyeletét a hitelezési kockazat terGletén, a
szikséges fejlesztések azonositasat, kockazati paraméterek becslésére szolgald helyi modellek fejlesztését,
csoportszinti modellek esetében az implementalas koordinalasat, az erre vonatkoz6 jelentések elkészitésével egyiitt.
Az Intedralt kockazatkezelés feladatai kozé tartozik a diviziot atfogoé projektek koordinaciéja, a Bank belsd
tokemedfelelésével kapcsolatos feladatok (a Bank belsd tokemedfelelés értékelési folyamatanak mikodtetése, riport
elkészitése, bizottsagi Ulések eldkészitése és megtartasa, az atfogo stresszteszt koordinacidja stb.), valamint a
helyreallitasi terv kialakitasa és frissitése.

A Hitelkockazatkezelés stratégia és hitelezési folyamatok terilet részt vesz a hitelezési termékpaletta kialakitasaban
és a hitelbiralati folyamatok, rendszerek kialakitasaban és feliilvizsgalataban, az alkalmazott addsmingsitési
rendszerek fejlesztésében, felel a hitelkockazati stratégia kialakitasaért és betartasaért.

Az Ingatlanértékelés és tanacsadas (Valuation Desk) terilet feladata a banki biztositékok értékelése, az épitmények
allapotanak ellendrzése és az eszkozfelhasznalds vizsgalata, indatlanpiaci adatkutatds és piaci jelentések,
el6rejelzések készitése, ingatlanpiaci folyamatok figyelése, adatgy(jtés és elemzések készitése piaci szegmensenként,
tovabba ingatlanszakértGi vélemények készitése.

TerUletei:
e  Hitelkockazati modellek és madszerek
e Hitelkockazatkezelés stratégia és hitelezési folyamatok
e Integralt Kockazatkezelés, ESG és fedezetértékelés
e Hitelkockazat Kontrolling és jelentések
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Nem pénziigyi és pénzidyi kockazatkezelés

Piaci és likviditasi kockazatkezelés
Feladatai: a piaci és likviditasi kockazat folyamatos monitoringja, kockazati riportok elkészitése és dontéshozoi
forumok elé valo terjesztése.

Nem-pénzigyi kockazatok menedzsmentje
A Nem-pénzigyi kockazatok menedzsmentje biztositja a mikddési és reputacios kockazatokra vonatkozo jogi és
csoportszint{ szabalyoknak valé medgfelel&sédet, koordinalja és feligyeli a decentralizalt mUkddési kockazat-kezelést.

Validacié
Figgetlen validacios tevékenységek elvégzése a csoportszabalyzatokkal és kilsd szabalyozassal 6sszhangban a
validacibs terv szerint a kovetkezd terileteken:

e modell validacid

e |T validacio

e adat validacio

e folyamati validacio

e jelentési rendszerek (riportok) validacioja

e  kockazatcsokkentd technikak validacija (CRM)

A Jelzalogbank atstruktiralasi, behajtasi és workout tevékenységét, a mikddési kockazati kontrollingot, a piaci és
likviditasi kockazatkezelést és a kockazati kontrollingot kiszervezett tevékenységként az UniCredit Bank Hundary Zrt.
végzi.

2.7 Kockazati bizottsagok
A kockazatok kezelésére, monitorozasara és dontéshozasra a Bank kockazati bizottsagokat hozott [étre:

e  Operativ Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Glésezik)

e \ezérigazdatoi Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer (ilésezik)

e  Pénzigyi kockazatok bizottsag (rendszeresen, havonta Ulésezik)

e Nem-pénzigyi kockazatok és kontrollok bizottsag (rendszeresen, negyedévente Ulésezik)

e Risk Committee (Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag) (igény szerint, de minimum
negyedévente)

A kockazati bizottsagoknak allandd tagjai az érintett terUletek medgfelel§ szint( vezetdi, akik igy a kockazatokra
vonatkoz6 informaciokrol kdzvetlendl értesilnek.

A helyi csoport tobbi tagja tevékenysége Gsszetettségének medfelelden rendelkezik hasonlé felépitésy szervezettel.
Tobb tevékenység esetében a banki terlletek, illetve bizottsagok latjak el a helyi csoporttagoknal felmerild, illetve
Bankcsoport szint{ feladatokat, illetve feleldsek a csoport szinten meghatarozott elvek biztositasaért.

Az Igazdatosag felelGs a helyi csoport kockazatvallalasi elveinek és kockazatkezelési eszkdzeinek jovahagyasaért.

A Jelzalogbank hitelkockazati bizottsadai:
e Alapitoi Hitelbizottsag, amely a Bank Vezéridazdatoi Hitelbizottsaganak Jelzalogbanki medfeleldje,
e Hitelezési és Fedezeti Bizottsag, amely a Bank Operativ Hitelbizottsaganak alacsonyabb kompetenciaval
rendelkezd Jelzalogbanki megfeleldje.

A tobbi bizottsag hataskore konszolidaltan kiterjed a Jelzdlogbank tevékenységeére is.
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2.8

Jelentési rendszerek

A Bank iranyitasanak, az Uzleti dontések meghozatalanak gyorsabbd, pontosabba tételéhez a Bank vezetdsége képet
kap a rendszeres kimutatasokon, jelentéseken keresztil a portfolio mindségérdl, mozgasardl, a mingsitési
rendszerekrdl.

A Bank egyes terUletei havi és negyedéves dyakorisagdal tesznek eleget jelentéskészitési kitelezettségeiknek a vezetdi
informacios rendszeren keresztUl.

Az egyes riportok dsszeallitasaért felelGs terlletek:

o Tervezés

e  Stratégiai, hitel- &s integralt kockazatkezelés
e Underwriting

e Monitoring

o Vallalati és kisvallalati restrukturalas

e Nem pénzlgyi és pénzigyi kockazatkezelés

A riportok, jelentések leirasat az alabbiakban mutatjuk be:

Tervezésaltal készitett riportok:

A bank konszolidalt, illetve a konszolidalasi korbe bevont lednycédek havi teljesitménye, részletesen
bemutatva a szegmens szint{ bevételek / kdltségek / dllomanyok alakulasat. A havi tényadatok mellett, a terv
és elGz0 évi tényadatokkal torténd dsszehasonlitas is része a riportnak.

A konszolidalt eredménytételek / allomanyok fejlédésének bemutatasa a kulcs teljesitmény mutatok (KPI —
Key Performance Indicator) mentén, havonta.. (FLASH Report)

Havonta részletes szegmens / szubszegmens szint( adatok YTD (year to date) terv-tény dsszehasonlitasa.
(Segment Report)

Stratégiai, hitel- és integralt kockazatkezelés altal készitett riportok:

A Bank konszolidalt hitelallomanyanak mindségeérdl, értékvesztés képzéserdl, nem-teljesitd hitelallomanyanak
alakulasarol, varhato veszteség értékekrdl készild riport (Havi kockazati jelentés)

A ratingek teljes korségét, pontossadat, valamint az alkalmazott rating modell pontossagat bemutato,
havonta készil6 elemzés (Rating hibariport)

Agazati Hitelkockazati Stratégia negyedéves monitoring riport, mely tartalmazza az egyes 4gazatokhoz tartozod
vallalati portfolio alakulasat, az agazati stratégia céloknak valé medfelelést és a szikséges intézkedéseket.
Havi vintade, arrears, kockazati koltség, megtérilés KPI-ok lakossadi szegmensre vonatkozdan termékszint{
bontasban (Lakossagi hitelkockazati KPI dashboard)

Az ICAAP eredményét negyedévente Osszefoglald riport, amely bemutatja az 1. pillér alatti és az ICAAP
t6kekovetelmény szintjét kockazati tipusonként adott negyedévi tény és az éves terv 6sszehasonlitasban, az 1.
és 2. pilléres t6kemedfelelés alakulasat, a belsd tékeszamitas eredményeinek iddsoros dsszehasonlitasat, a
kockazati stratédia részeként meghatarozott kockazati étvadyat jellemzd mutatészamok aktudlis értékeit,
Osszevetve a célértékkel és a limitértékkel. Tovabba informaciét tartalmaz a vallalati hitelportf6lio
kockazatanak alakulasardl, a kdvetkezd negyedévre meghatarozott ddazati hitelezési limitekrdl, a mikddési
kockazati tokekdvetelmény alakulasardl, a Bankcsoport szinten aggredalt EVA, ROAC alakulasarol, magas
kockazat( portféliok tékekdvetelményérdl. (ICAAP kockazati riport)

Underwriting altal készitett riportok

Significant Transaction Riport: a normal kezelésben [évd Ugyfelek esetében az UniCredit Bank Hungary Zrt.
szavatold tokéjének 10%-at meghalado 6sszeq(, jovahagyott Ugyfélkitettségeket, MSC kezelés( Ugyfelek
esetén a 25 mn EUR Gsszeget meghalado, jovahagyott Ugyfélkitettségeket tartalmazza negyedévente.
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e Commercial Real Estate Riport: ad hoc jelentések a bank jovedelemtermeld ingatlanportfolijarol.

e Application Fraud Riport (Management részére): minden negyedévet kdvetGen adott idGszakra vonatkozoan
a teljes lakossagi és kisvallalati portfoliorol készilt allomanyi riport, ahol fraud érintettség volt adott
idGszakban.

Monitoring altal készitett riportok:

e Az 1.000 EUR feletti 6sszkintlévoséddel rendelkezd lejart felllvizsgalati datumi Ugyfelekrdl a Management
részére havonta a Holding felé neqyedévente készUl riport.

e TOP10 WL (Ugyfél riport negyedéves rendszerességgdel készil és tartalmazza a 10 legnagyobb kitettségl WL
Ugyfel kitettséq adatait

e Negyedéves riport készil a Watch list portfoliorol, ami lefedi ezen allomany legfontosabb jellemzdit és
tendenciait (pl. allomanyok és ezek valtozasa, informaciok a legnagyobb kitettséggel rendelkezé WL
Ugyfelekrdl, a specialis kezelésre torténd atadasok okai, a korai figyelmeztetd jelek szama és hatékonysada).

Piaci Kockazatkezelés altal készitett riportok:

A Bank piaci kockazatait tobb kockazati faktor és mérték szerint méri, illetve a hozzajuk tartozo limitrendszerrel
korlatozza mind 6sszbanki szinten, mind Uzleti teriletekre vonatkozoan.

A VaR, BPV, CPV, FX és Equity kitettségekr6l és limitkihasznaltsagokrol naponta értesil a felsGvezetés, és az érintett
Uzleti terGletek is, illetve limittOllépés esetén eszkalacio keril kikildésre.

A likviditasi kockazatok limiten belCl tartdsat a bank szintén napi gyakorisaggal kdveti nyomon és a prudens
likviditaskezelést folyamatokkal biztositja.

2.9 Kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezet alkalmazasara vonatkozé szabalyzatok f6
elvei, valamint kockazatmérséklésre szolgalo stratégiak és folyamatok

A kockazatvallalast medtestesitd Ugyletek fedezetéll szolgald biztositékok értékelésének elveit és maddszereit,
valamint a Bank altal alkalmazott biztositékokat érintd egyes jodi kikotéseket, a biztositékok monitoringjanak elveit a
Fedezetértékelési Szabalyzat rogziti, 6sszhangban a vonatkozo jogi kdrnyezettel, valamint az UniCredit Csoport
kockazatcsokkentd technikak alkalmazasara vonatkozo elirasaival.

Nincs eqyértelm{ medfeleltetés az igyfélrating, a kockazatvallalas 6sszede, a fedezettség mértéke, a kockazatvallalas
futamideje kozott, az minden esetben az adott dontéshozd dontésének figgvénye, azonban az adott Ugylet(ek)
biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az Ggyfél bonitasaval, valamint az alaplgylet tipusaval és
futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategoriankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkoz6 szabalyokat az
Ugyfél- és Partnermin@sitési Szabalyzat tartalmazza. Eqyes termékek, konstrukcidk esetében a fedezettségre
vonatkozo, kiilon szabalyzatokban meghatarozott elGirasokat is figyelembe kell venni.

A fedezetek értéke és az ados hitelmindségi besorolasa kozotti korrelacio nem lehet madgas.

A kihelyezésrol/kockazatvallalasrol torténd dontés eldtt a Bank meqqy6zodik a fedezetek, illet6leg biztositékok
meglétérdl, valos értékeérdl és érvényesithetGseéderdl, az ezek értékéhez, érvényesithetdségéhez kapcsolodd lényedes
informaciokrol, kockazatokrdl. Dolodi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilén
felhatalmazott értékeld szakember kozremikddésével kell meghatarozni. A fedezet értékelését véqzd személy a
kockazatvallalasrol sz6l6 dontésben nem vehet részt. A Bank kockazatvallalasrol szolo szerzddések megirasat, ill.
hatalyba lépését/folydsitasat megeldzGen ellendrzi az elbterjesztésben jovahagyott biztositéki hattér meglétét és
annak érvényesithetdsédi feltételeinek teljesiilését, ennek hidnyaban a kockazatvallalas nem johet létre. Az ellendrzési
tevékenysédet a szerzOdésirasra vonatkozd Ugyviteli utasitasok tartalmazzak. A fedezetek meglétét, azok értékét a
Bank folyamatosan monitorindgolja. A hitelkockazat-csdkkentd eszkdzok alkalmazasukkal 0j kockazatokat (pl.
koncentracios, rezidudlis stb.) keletkeztetnek, amelyeket a Bank a hitelkockazat csokkentd hatds szambavételénél

(biztositéki levonas alkalmazasaval) vesz figyelembe. A fedezettipustdl fiiggd biztositéki levonason (haircut) felll a
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Bank a CRR-rel 6sszhangban tovabbi levonasokat hasznal a biztositékok értékelésekor. Devizanem eltérés esetén az
arfolyamkockazat figyelembevételére a Bank arfolyamkockazati levonast (currency haircut), mig a kockazatvallalas
teljes futamidejénél rovidebb idbre rendelkezésre bocsatott fedezet esetén lejarati levonast (maturity haircut)
alkalmaz. Lejarati eltéréssel biztositék csak kivételes esetben, a Kockazatkezelés engedélyével fogadhatd be, kizardlag
éven toli lejaratl biztositék esetében.

A Bank tGkekovetelmény-csokkentésre nem hasznalhatd biztositékot is befodad az (gyletbdl eredd kockazatok
mérséklésére. Az ilyen biztositékok nulla fedezeti értékkel birnak.

2.10 Vallalatiranyitasi rendszer

Az Iranyito testiletek létszama, 6sszetétele

UniCredit Bank Hundary Zrt.

Létszam
A Bank iranyitasi jogkort betoltd testilete (Igazgatdsada) 2022. végén nyolc tagbol allt, mely tagok egy-edy diviziot
iranyitanak:

Tisztség Eqyéb igazgatésagi tisztségek szama (az
igazgatdsagi tagok nyilatkozatai alapjan)
To6th Balazs Elnok, Vezérigazgato
Giacomo Volpi Elndkhelyettes, Vezérigazgato-helyettes -
Anschau Janos tag, Operativ Divizi6 -
Nevena Nikse tag, Pénzigyi Divizid -
Ivana Lonjak Dam tag, Kockazatkezelési Divizio -

Albert Johan Hulshof tag,Vallalati Divizid -

Vords Réka tag, Lakossagi és Kisvallalati Divizid -

Svetlana Pancenko tag, People and Culture -

A FellgyelBbizottsag a Hpt. 152. § (2)-nek medgfelelden legalabb 3, legfeljebb 9 tagbdl allo testiilet, amelynek tagjai -
a dolgozoi képviseletet ellatd személyek kivételével - a pénzigyi intézménnyel nem allhatnak munkaviszonyban.

A Bank ellendrzd funkciot betoltd testilete (Feligyeldbizottsaga) 2022 végén 5 tagbol all, amelynek tadjai a pénzigyi
intézménnyel nem allnak munkaviszonyban.

Név Tisztséq

Emilia Stefanova Palibatchiyska ELnok
Gianfranco Bisagni Elndkhelyettes
Adeline De Metz Tag

Emidio Salvatore Tag

Maria Chiara Manzoni Tag
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Szerkezet

Az eredményes és hatékony belsd parbeszéd biztositasa érdekében javasolt (ahol lehetsédes), hogy — a tarsadalmi
sokszin{ség és nemi egyensily medfeleld képviseletén tilmenden — az Iranyito testiletben legyenek:

» kilst képviseldk”, amely olyan embereket jelent, akik nem allnak folyamatos munkaviszonyban a Csoporttal
(adott esetben teljesen flggetlenek a Csoporttol), és akik gazdasagi/pénzigyi agazatokhoz kapcsolodd
specifikus készségekkel rendelkeznek, vagy az adott Uzleti szektor szakértdi, és akiknek jelenléte az Iranyitd
testUletben tovabb erdsitheti a Csoport markajat és vezetését, nemzetkozi viszonylatban is;

e belsd képviselSk” (Csoport alkalmazottak), akik a Csoport killénbdzd mikodési/Uzleti funkcibit képviselik, és
akiket az adott tarsasag jellege és szaktudasuk alapjan kell kivalasztani.

Szereplk és statuszuk szerint azok az Iranyito testileti tagok, akik nem téltenek be vezet pozicidt a tarsasagban, az
alabbiak lehetnek:

- nem vezetd tisztsédet ellato (,non-executive”) tagok, akik jol meghatarozott szerep- és feladatkdrrel rendelkeznek,
és akik tényledes ellensGlyt képeznek a tarsasagban vezetd tisztsédet ellatokkal és a vezetdséddel szemben, és
elémozditjak a belsd parbeszédet az Iranyito testlleten beldl, kilondsen ahol az Iranyitd testilet tébb funkciot is
ellat (stratégiai feligyelet, iranyitas és ellendrzés);

- non-executive és fiiggetlen tagok, akiknek a szerepe, hogy fellgyeljék a tarsasag iranyitasara vonatkoz6 dontések
figgetlenségét, és hozzajaruljanak annak biztositasahoz, hogy a dontések a tarsasag érdekében, a prudens és
ésszer(j iranyitas céljaval 6sszhangban kerilnek meghozatalra.

A nemek egyensilya

Annak érdekében, hogy ndvelje a kevésbé képviselt nem tagjainak szamat a fobb Csoporttagok TestUleteiben, ezért
torekedni kell arra, hogy a nemek edyenld szamban képviselve legyenek az iranyito testiletekben, amennyiben a helyi
jogszabalyok ezt lehetGvé teszik.

A Bank Igazgatosaganak esetében a férfi- nd arany 50-50%, igy a fenti célkitizés megvaldsul, a Feliigyeldbizottsag
tagjai esetében 3:2 a ndk és férfiak aranya, igy az erre vonatkozo célkitizések is végrehajtottnak tekinthetdek.

A Bankcsoport a diverzitasi politikajat a CRR 435. cikk (2) c) pontjanak medfelelen az internetes felGletén kdzzéteszi:
https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/befektetok/hpt123 szerinti_kozzetetel.html

Tisztségviseldk kinevezésének kritériumai

Altalanos alapelvek
A feladataik ellatasa érdekében a Tisztséqviseloknek (a mindenkori helyi és ddazati szabalyokon tGlmenden) az alabbi
altalanos kévetelményeknek kell megfelelniik:
*  az adott 4dazatban szerzett jelentds szakmai tapasztalat (szakmai dnéletrajzuk alapjan),
*  medfelel§ szakmai tapasztalat és feddhetetlenség
*  Emellett a testileti tisztségviselonek vald kinevezésre 75 éves, vezérigazgatonak vald kinevezésre 65 éves
felsd korhatar kerGlt medallapitasra. Kivételes esetekben és a Csoport érdekében a fentiektdl valo eltérés
megengdedett.

Szakmai kévetelmények

Az Iranyito testlletek szamara azok Osszetétele alapvetd fontossagl a torvény, a feligyeleti rendelkezések és a
tarsasag Ugyrendje altal eldirt feladatok hatékony védrehajtasa szempontjabol. A feladatok és felelGsségek
szétvalasztasa az adott testlleten belil 6sszhangban kell, hogy alljon az egyes tagoknak az altalanos iranyitasi és
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ellendrzési keretrendszerben betoltott szerepével.

Mindségi oldalrdl nézve az Iranyitd testilet tagjainak a tarsasag mikddési komplexitasahoz és méretéhez képest
medfeleld szint( szakmai tapasztalattal kell rendelkeznilk a pénzlgyi intézmények tisztségviselGire vonatkozdan a
hitelintézetekr6l és pénzigyi vallalkozasokrol szolo 2013. évi CCXXXVII. térvényben (Hpt.), valamint az adazatra
vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglalt kévetelményeknek valé medfelelés mellett, valamint kételesek a feladataik
végrehajtasahoz szikséges idGt és enerdiat ezekre a feladatokra forditani.

Agazati jogszabdlyi kévetelmények

A Hpt. szerint a pénzigyi intézmények vezetd allasi személyeinek kinevezéséhez a Magyar Nemzeti Banknak
(tovabbiakban: MNB vagy Feliigyelet) el6zetes engedélye szikséges, melyet a Jog nyGjt be a Feligyelethez a Feligyelet
mindenkor hatalyos Engedélyezési Utmutat6janak megfelelden. A Feliigyelet az engedélyt a jogszabalyi feltételek
megléte esetén nem tagadhatja meq, melyrl kzigazgatasi hatarozatot hoz.

Szakmai tapasztalattal kapcsolatos csoportszint( kévetelmények

Ajanlott, hogy a Tisztséqviselék — az iranyadd adazati szabalyzatokban rodzitett, valamint az adott tarsasag
(amelyben a tisztsédet viselik vagy viselni fogjak) tipusatol figgd szakmai tapasztalatra vonatkozd kdvetelmények
teljesitése mellett — alapos ismeretekkel és tudassal rendelkezzenek az alabbiak kozil, lehetbleg kettS vagy annal
tobb terileten:

- A bankszektor ismerete és a pénz(gyi tevékenységgel kapcsolatos kezelési technikak és kockazatok ismerete: a
pénzigyi adazatban igazgatasi, iranyitasi és ellendrzd tevékenység végzésével szerzett sokéves tapasztalat;

- Uzleti gazdalkodassal és vallalatszervezéssel kapcsolatos tapasztalat: nagy méret(, gazdasagilag jelentds sdlyt
képviselG cégnél vagy csoportnal idazgatasi, iranyitasi és ellendrzd tevékenység védzésével szerzett sokéves
tapasztalat;

- Pénzlqyi intézmény pénzidyi jelentései olvasasanak és értelmezésének a képessége: a pénzigyi adazatban
iranyitasi és ellendrzési tevékenység végzésével, vagy az adott szakmai tevékenyséddel vagy egyetemi oktatasban
szerzett sokéves tapasztalat;

- Vallalati tapasztalat (k6nyvvizsgaléi, jogi, irdnyitasi, stb.): nagyvallalatnal konyvvizsgalai vagy vezetdi ellendrzési
tevékenység véqgzésével, vagy az adott szakmai tevékenységdel vagy egyetemi oktatasban szerzett sokéves
tapasztalat;

- Pénziigyi tevékenysédek jodszabalyi kereteinek ismerete: pénzidyi cégnél vagy feligyeld szervnél vady az adott
szakmai tevékenység végzésével vagy egyetemi oktatasban szerzett sokéves specifikus tapasztalat;

- KU{lf6ldi piacokkal kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalat és ismeret: kilfoldi intézménynél vagy szervnél,
nemzetkozi tevékenysédet folytatd cégnél vagy csoportnal végzett sokéves Uzleti vagy szakmai tevékenység soran
szerzett tapasztalat;

- A dgazdasagi/pénzldyi rendszer globalis folyamatainak ismerete: kutatéintézetben, cég elemzési osztalyan,
nemzetkozi szervezetnél vady feligyel6 hatosagnal szerzett jelentGs tapasztalat;

- Azon orszadok tarsadalmi és politikai kérnyezetének és piaci mechanizmusainak ismerete, amelyekben az
UniCredit Csoport stratédiai jelenléttel bir: tarsasagnal, vagy allami vagy madanintézményben, vagy
kutatdintézetben folytatott tanulmanyok és felmérések soran szerzett sokéves tapasztalat.

Feddhetetlenség, jo Uzleti hirnév

Tekintve a feddhetetlenségi kdvetelmények fontossagat a hirnév téren, erGsen ajanlott, hogy az Iranyitd testilet
tisztséqviseld jeldltje — az adott adazatra vonatkozo kilon jogszabalyokban megfodalmazott feddhetetlenségi
kovetelmények teljesitése mellett — ne kerilhessen olyan helyzetbe, amely a feladatkdrébdl és tisztségébdl vald
felfiqgesztését eredményezi, valamint ne ledgyen feleldssédre vonhato olyan cselekedet miatt, amely — bar nem
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blncselekmény — dsszeegyeztethetetlennek tekinthetd az adott hitelintézet/tarsasag Iranyité testileti tagsadara valo
kinevezéssel, vagy olyan kdvetkezményekkel jarhat a hitelintézetre/tarsasagra nézve, amely a hirnevét komolyan
veszélyezteti.

J6 Uzleti hirnév: a Pénzigyi intézmény vezetd allasi személyének a pénzigyi intézmény iranyitasara vald
alkalmassagat igazolo feltételek megléte. A Vezet allasi személy kinevezését endedélyezd Feligyeleti hatarozat
feltétele a j6 Uzleti hirnév igazolasa.

Osszeférhetetlenség

A jeldlt belsd szabalyzatban rendszeresitett, az adott tisztségre vonatkozd Gn. elfogado és kizard okokra vonatkozo
nyilatkozatban kételes nyilatkozni a hatalyos helyi jogszabalyok szerinti személyi feltételek meglétérdl, illetdleg kizaro
okok hianyarél.

Ezen tOlmenGen, a tarsasadok tisztséqviseldi kinevezését kovetGen esetlegesen felmerilé potencialis
érdekkonfliktusok azonositasa és kezelése soran tekintetbe kell venni a Compliance altal az Gsszeférhetetlenség
targyaban kiadott, Globalis Szabalyokban rdgzitett alapelveket, kilondsen a ,,Conflict of Interest Global Policyt, amely
a Bank Osszeférhetetlenségi Politikajaként kerilt implementalasra.

Ez a kinevezéskor fennalld kapcsolatokra és az azt kdvetden étrejovo kapcsolatokra edyarant alkalmazandé.

Az Gsszeférhetetlenség eqyéb térvényben meghatarozott tipusai mellett a tarsasagdi tisztséq dsszeegyeztethetetlen

barmilyen politikai vagy szakszervezeti kinevezéssel.

TestUletek alkalmassaga
Az egyén alkalmassada mellett a vezetd testiletek alkalmassagat is vizsgalni kell egy kinevezés kapcsan mind az
Igazgatosag és a FelligyelGbizottsag esetében az Gn. Fit and Proper kollektiv értékeléssel.

Albizottsagok

A jogszabalyi feltételeknek eledet téve a Tarsasag az alabbi tanacsado és javaslattevd funkcidval rendelkezd testUleti
bizottsagokat allitotta fel, amelyek a Feligyeldbizottsag albizottsagaiként mikddnek és tagjai a feligyeldbizottsag
tagjai kozol kerGlnek kinevezésre:

1. Auditbizottsag

2. Kockazatvallalasi és Kockazatkezelési Bizottsag
3. Javadalmazasi- és JelolGbizottsag

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

Létszam
A Jelzalogbank iranyitasi jogkort betoltd testilete (Igazgatosaga) 2022. védén harom tagbol allt:

Tisztség Egyéb igazdatésagi tisztségek szama (az

igazgatésadgi tagok nyilatkozatai alapjan)

Farkas Balint elnok, vezérigazgato

Dr. Juhasz Viktor belsd igazgatosagi tag -

Csaky Attila Istvan kilsG igazgatosagi tag Magyar Forex Tarsasag
(Igazgatotanacs tagja)
Befektetési Szolgaltatok Szdvetsége
(Igazgatotanacs tagja)
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A FeliigyelGbizottsag
A Feligyel&bizottsag jelenleg hét tagbol all, a tagok a hitelintézettel nem &llnak munkaviszonyban.

Név ‘ Tisztség

Giacomo Volpi felUgyelGbizottsag elndke
Toth Balazs felUgyelGbizottsadi tag
Anschau Janos felUgyelGbizottsadi tag
Nevena Nikse felligyeldbizottsagi tag
Ivana Lonjak Dam felUgyelGbizottsadi tag
Albert Johan Hulshof felligyeldbizottsagi tag
Vords Réka felUgyelGbizottsadi tag
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3 Alikviditasi kovetelmények nyilvanossagra hozatala

3.1 A likviditasi kockazat kezelésével 6sszefiiggésben a CRR 435. cikk (1) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozandé mindségi és mennyiségi

informaciok

Medjegyzés

A likviditasi kockazat kezelésére szolgald stratédiak és
folyamatok, tobbek kozott a forrasok diverzifikalasara
vonatkozd szabalyok és a tervezett finanszirozas
futamideje.

A likviditasi kockazatok kezelésére szolgald stratégiak és folyamatok szerves részeit képezik a UniCredit Bank teljes
kockazatkezelési struktirajanak, és megfelelnek a nemzetkdzi banki standardoknak valamint a feligyeleti ajanlasoknak.
Az UniCredit Bank Hungary az UniCredit Csoport része, az anyabank az ECB kodzvetlen feligyelete ala tartozik. A Bank
részletes szabalyokkal rendelkezik a likviditasi kockazatok azonositasara, mérésére, kezelésére és jelentésére vonatkozdan,
beleértve a felelGsségi koroket.

Az NSFR rata a lejarati transzformacid mértékét korlatozza, valamint az MNB a makroprudencialis eszkdztar keretében
tovabbi eldirasokat tamaszt a prudens finanszirozas kialakitasara és fenntartasara, tobbek kozott korlatozza a bankkozi
finanszirozasra valo tilzott tamaszkodast (BFM), valamint az eszkdz és forrasoldal denominacios eltérését (DMM és DEM).
A forrasok diverzifikalasanak részét képezi a nemzetkozi tokeszabalyozasoknak (TLAC/MREL) medfeleld forrasok bevonasa,
a rendszeres jelzaloglevél kibocsatas, az anyabanki finanszirozasok, valamint a betétallomany diverzifikalasara vald
torekvés is. A Bank a stabil lakossadi és vallalati betéteinek megtartasara torekszik. A Bank elsGsorban vallalati fokuszd,
ami a betétallomany struktirajaban is megmutatkozik, de a lakossagi, kisvallalkozdi betétallomany is szignifikans
mertékd. A likviditasi mutatdk jelentGsen és tartdsan a szabalyozoi elvarasok folott vannak, a likviditasi kockazat kezelésére
szolgalo stratédgia részét képezi ennek a jelentds likviditasi puffernek a fenntartasa a jovében is.

A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és
szervezeti felépitése (hataskoér, felhatalmazas, egqyéb
rendelkezések).

A likviditasi kockazat kezelésének madjat és az ahhoz kapcsolado feleldssédi kordket ill. ellenérz6 mechanizmusokat a
Likviditasi Szabalyzat, az alkalmazandb likviditasi limiteket pedig a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzat irja el.

A likviditas napi szinti menedzsmentjét a Treasury véqdzi. A likvisitasfedezeti rata napi szintd monitoringja, el6rejelzése,
havi riport készitése, valamint a Banki illetve Jelzalogbanki likviditasanak kezelése az ALM & Funding terUlet hataskore.
Madszertani kérdésekben és stresszteszt modellezéséért a Market & Liquidity Risk ter(let a felelGs.

A likviditaskezelés centralizaltsaganak mértéke és a
csoport tagjai kdzotti interakcid ismertetése

A likviditasi kockazat kezelésében, likviditasi célok menedzselésében, mddszertani kérdésekben a fent emlitett modon
oszlanak meg a feladatkorok és kompetenciak a részlegek kézott a Bankon beliil. Eppen ezért a teriletek kizétt folyamatos
az interakcid, kommunikacié a likviditasban tértént valtozdsok magyarazataban, okok nyomonkdvetésében, és aktiv
cselekvési tervek végrehajtasaban.

A Bankcsoporton belUl a kilonbdz6 entitasok kezelése eltérd. A Jelzalogbanki likviditas kezelése szerves része a banki bels6
folyamatoknak az ALM & Funding terGleten belil. Az operativ illetve pénzigyi lizing tevékenységet végzo leanyvallalatok
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kilon szervezeti eqységet alkotnak, amivel folyamatos kapcsolattartast védez a Bank elsdsorban a kihelyezett Ggyletek
refinanszirozasara vonatkozdan.

Az anyabankkal torténd interakcié soran az anyabank pontos képet kap a likviditasi helyzettel kapcsolatban, és a csoporton
bellli Ugyletek tervezése is alakithatd.

A likviditasi kockazat jelentési és meérési rendszereinek
hatokare és jellege.

A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszere megfelel az UniCredit Csoport altal eldirt likviditaskezelési
iranyelveknek és limiteknek. A szabalyozo elvarasok szerinti mutatok jelentése, és nagyobb gyakorisagd mérése mellett a
Csoport sajat bels6 hasznalatd mutatd alkalmazasat és mérését is elvarja. Az UniCredit Csoport a Bazeli Bizottsag
javaslatainak medgfelelGen alakitotta ki a rovid tavi és strukturalis likviditasi modelljeit, valamint a stressz teszteket és a
vészhelyzeti likviditasi tervet.

A likviditasi kockazat mérséklésére és fedezésére
vonatkozd szabalyok, valamint a kockazatmérséklés és -
fedezés folyamatos hatékonysaganak monitorozasat
szolgalo stratégiak és folyamatok.

A likviditasi kockazatok limiten belll tartasat a Bank napi gyakorisaggal kdveti nyomon és a prudens likviditaskezelést
folyamatokkal biztositja. Tehat a likviditasi kockazatot nem tGke tartalékolasaval, hanem a lejarati 6sszhangra vonatkozd
limitrendszerekkel kezeli a Bank.

A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa.

A Bank edy esetleges vészhelyzet (likviditasi sokk) bekdvetkeztével a likvid eszkdzallomany bovitése érdekében vallalati
hiteleket zarolna, hogy a jegybanknal elhelyezett fedezeteit ndvelje. Tovabbi intézkedésként fedezett kotvényeket
bocsatana ki, a lejard hitelek medqQjitasat visszafogna madasabb bels6 transzferar (FTP) ajanlasaval, lezarna a
kihasznalatlan, és a folyositasi kotelezettséget nem tartalmazd hitelkereteket. Ezutan a Bank kisérletet tenne az ingatlan

szamara a betételhelyezést.
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A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése.

A stresszteszt eqy kockazatkezelési technika, amelyet eqy adott eseménynek és/vagy pénzigyi valtozok mozgasanak az
intézmény pénzigyi helyzetére gyakorolt lehetsédes hatdsainak értékelésére hasznalnak. A likviditasi stresszteszt
eléremutatd eszkozként az intézmény likviditasi kockazatat diagnosztizalja.

A Bank, mint az UniCredit Csoport tagja, dedikalt csoportrendszert hasznal likviditasi stressztesztelés céljabol. A likviditasi
stresszteszt elGre meghatarozott forgatokonyvek alapjan térténik a Csoport koordinalasaval.

Harom forgatokdnyv készil egy potencialis likviditasi valsag leképezéseére:

e Piaci visszaesés forgatokonyv: Ez a fordatokdnyv egy hirtelen nyudtalansadot feltételez a pénziqgyi- és
tokepiacokban, amelyet a piac/elszamolasi rendszer bezarasa (vagy korlatozott hozzaférése), kritikus politikai
esemeények, orszagvalsag, hitelvalsag stb. okozhat;

e Idioszinkratikus (névvalsag) forgatokonyv: olyan feltételezéseket foglal magaba, mint a mikodési kockazatok, a
Csoport reputacios kockazatanak rosszabb megitélésével kapcsolatos események, valamint az UniCredit S.p.A.
mindsitésének vagy a Csoport mas jodi személyeinek lemingsitése.

e  Kombinalt forgatokdnyv: egy piaci és eqy specialis krizis kombinacigja.

A vezetd testilet altal jévahagyott olyan nyilatkozat az
intézmény likviditasi kockazatkezelési rendszerének
medfelelGségérdl, amely biztositékot szolgaltat arra
vonatkozéan, hogy a likviditasi kockazatok kezelésére

tekintve medfeleld.

Az alkalmazott likviditasi kockazat kezelési rendszer, és a kapcsol6do iranyelvek, limitek legalabb évente felilvizsgalatra
kerilnek, amelyet az FRC (Financial Risk Committee), mint vezets testiilet hagy jova. Tovabba a Bank évente edyszer
elkésziti az atfogo ILAAP dokumentaci6t és donértékelést, amelyet FRC jovahagyast kdvetGen a felligyeleti vizsgalat
rendelkezésére bocsat.

A vezet§ testilet altal jovahagyott 6sszefodlalo likviditasi
kockazati nyilatkozat, amely az alkalmazott Uzleti
stratégia 0Osszefiggésében tdmoéren bemutatja az
intézmény altalanos likviditasi kockazati profiljat. €z a
nyilatkozat tartalmazza a f6Gbb aradnyszamokat és
mutatokat (@amelyek ezen végrehajtas-technikai standard
EU LIQ1 tablajaban nem szerepelnek), atfogd képet
nyGjtva a kOls6 érdekelt feleknek az intézmény
likviditasikockazat-kezelésérgl, azt is beleértve, hogy
milyen kélcsdnhatasban van az intézmény likviditasi
kockazati profilja a vezetd testiilet altal meghatarozott
kockazati toleranciaval.

A Bankcsoport a likviditasi kockazatot a banki Uzletmenet egyik f6 kockazatanak tekinti, ezért figyelemmel kiséri a révid-
és kozéptavl likviditasi elvarasokat. Ezzel 6sszefiggésben a kilsG érdekelt felek részére rendszeres beszamolok, riportok
készUlnek, Ggymint a Pillér 3 nyilvanossagra hozandé informacios (Kockazatkezelési) jelentés.

A Bankcsoporton bel(li kitettséget belsd szabalyzatok és feliigyeleti elGirasok szabalyozzak likviditaskezelés és hitelkockazat mérséklés szempontokat is figyelembe véve.
A nett6 csoporton belUli kitettségre vonatkozd célszam 2022 folyaman 150 millié Eurd volt, melynek év végi volumene 151 millié Eurdt tett ki, a Bank kockazati étvagyaval
dsszhangban. Ezen kitettség jelentds része fedezett bankkdzi betét formajaban jelentkezett.
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3.2 Alikviditasfedezeti ratardl sz6l6 mennyiségi informaciok

A szabalyozasban eldirt, a likviditasi kockazatra vonatkozé kvantitiv informaciokat az 1. szamd melléklet LIQ1 — LIQ2
tablai tartalmazzak.

4 Tokekovetelmények (438. cikk)

4.1 Osszefoglalé a Bank azon médszerérél, amely annak értékelésére szolgal, hogy a belsd toke
elégsédes-e az aktualis és jovabeli tevékenysédekhez

A Bank a bels§ t6ke kalkulacio részeként negyedévente AFR (Available Financial Resources) jelentést készit, melynek
célja a kockazatvisel6 képesség medfeleltetése a vesztesédek fedezésére elvart toke szintjével.
A szamitas elkészitési sémaja a kovetkezo:

Szabalyozdi CET1 t6ke
+/- Evkdzi nyereség/veszteséq a tervezett osztalék levonasa utan

- Pillér2 alatt szamolt értékvesztés hianya a varhato veszteséghez viszonyitva a Pillérl alatt szamitott shortfall
6sszegén felll

Kiegészit6 alapvetd tke

+ Pillér2 alatt szamolt portfolio értékvesztés tobblete a varhato veszteséghez képest
+/- Varhato adozas elGtti eredmény
Total AFR

Az éves (zleti tervezés folyamatanak részeként a Bank AFR tervet is készit. Az évente készild AFR terv a kovetkezd év
varhato Uzleti eseményeinek hatasat veszi figyelembe, és 6sszhangban van a Bank pénzigyi tervével.

A Bank szabalyzatainak megfelelSen rendszeresen készit stressz tesztet, amelynek részét képezi a varhatd gazdasadi
t6ke (AFR) szamitasa stresszhelyzetben. A stressz tesztek legalabb két forgatokdnyv (enyhébb / szigordbb) szerint
késziilnek. A stressz tesztek id6horizontja legalabb 2 év.

4.2 Azintézmény tokemedfelelés belsd értékelési eljarasa

Az UniCredit Csoport a belsg tGkemedfelelésénél a feligyeleti t6kemedfelelésben is szamitandd hitel-, piaci és
m{kddési kockazati tipusok mellett a sajat tulajdonban tartott indatlanaira, modellkockazatra, reputacios kockazatra
is kilon t6két képez, valamint eredményének simitasara, ciklikussaganak tompitasara az izleti és stratégiai kockazatai
utan is tartalékol t6két. A szamszer{ien mért kockazatok kozé tartozik még a likviditasi kockazat, azonban a bels6
tokemedfelelés soran a likviditasi kockazatot nem t6ke tartalékolasaval, hanem a lejarati 6sszhangra vonatkoz6
limitrendszerekkel kezeli a bankcsoport. Az osztalékfizetés és alternativ tokebevonasi lehetGségek vizsgalataval a
kockazati koltségeket is magaba fogdlald dazdasagi hozzaadott érték (EVA) alapjan ker(l sor a tGketervezésre,
allokaciora, és bankcsoport szint( az éves tervezés a kockazati étvagynak, illetve a Bankcsoport célszamainak a
meghatarozasara.
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5 Partnerkockazati kitettség (439. cikk)

5.1 A belso toke- és hitelezési hatarértékek partnerkockazat-kitettségekhez valé tarsitasahoz
hasznalt médszerek

A partnerkockazat mérése és monitorozasa fiigdetlen kockazatkezelési eqységben folyik napi rendszerességdel, a
t6kekdvetelményt a CRR II. sztenderd mddszere (SA-CCR) hatarozza meg3.

A limitkihasznaltsag mérés belsd modellje Monte Carlo szimulacién alapul; partnerekre és részportfoliokra aggredalva
szamol aktudlis kitettsédet a meglévd poziciok potlasi koltsédei alapjan és a kizaras koltségein fellli potencialis
jovobeni kitettségeket a kockazati faktorok varatlan valtozasai alapjan. A jévbeni varatlan vesztesédet arfolyam-,
kamatlab-, részvény- és hitelderivativak esetén a Monte Carlo szimulacio, arut6zsdei és repo Ugyleteknél pedig eqy —
a csoport altal szamitott — add-on hatarozza med. A szimulacid soran az 6sszes pozicid aktualis lejarati savok szerint
atértékelddik figyelembe véve a nettdsitasi és egyéb biztositéki medallapodasok hatasat, Bazel lll-as lejarati
mértékekkel.

A partnerkockazati limitek egyedi partnerek és termékcsoportok (azonnali deviza, szarmaztatott termékek, pénzpiaci
Ugyletek, értékpapirok és repok) szerint kovetettek. A partnerekkel szembeni kitettségek a Treasury rendszerben online
elérhetok.

5.2 A biztositék biztositasaval és a hiteltartalékok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok
A partnerkockazatok fedezésére a Bank csak készpénzt fogad be, személyi jelleq( biztositékokat és értékpapirokat nem
alkalmaz.

5.3 Arosszirany0 kockazatok kezelésére vonatkozo szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére befogadott készpénz és a repd Ugyletek miatti allampapir fedezetek tekintetében a
rossz-irany0 kockazat a fedezet devizanemén, mint devizaarfolyamon, illetve kibocsatdjan, mint orszagkockazati
felaron keresztiil jelenhet meg. A Magyar Allam tekintetében — az MNB-t kivéve — nincs partnerkockazati kitettséghez
kapcsolodd mardin-olas, mas allammal vagy mas orszag jegybankjaval pedig nincs partnerkockazatot eredményezd
kapcsolata a Csoportnak.

5.4 Az intézmény altal nyUjtott biztositék 6sszegének valtozasa lemindsités esetén

A Bank lemingsitése esetén az altala nyGjtott biztositék 6sszege nem valtozik, mert arra a partnerkockazati kitettség
(potlasi koltség és jovobeli hitelkockazat), tehat maga a bankkal megkotott Gdgylet és a piaci tényezdk hatnak.

A Bank kizardlag forint, eur6 és dollar szamlapénzt fogad el, illetve nyGjt a partnerkockazati kitettség csokkentésére,
értékpapir fedezetet nem.

5.5 Kozponti szerzddo felekkel szembeni kitettségek

A Csoport iranyelveknek megfelel6en a Bankcsoport 2022-ben sem rendelkezett Kdzponti szerz6do felekkel szembeni
Ugylettel.

5.6 Hitelderivativak

A Csoport iranyelveknek megfelelden a Bank 2022-ben sem rendelkezett hitelderivativa Ugylettel.

3 2021. jGniusatol ez az Eurdpai Parlament és a Tanacs 876/2019/EU rendeletének medfelelGen torténik.
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6 Tokepufferek (440. cikk)

Az UniCredit Bank Zrt az alabb részletesen bemutatott intézményspecifikus anticiklikus t6kepufferkdvetelményen
kivil a tokefenntartasi (2,5%) és az edyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd (0,25%)
pufferkdvetelményt vette figyelembe a 2022-es évben.

Az MNB a koronavirus-jarvany okozta rendkivili korilményekre tekintettel a hazai rendszerszinten jelent8s
hitelintézetekre vonatkoz6 t6kepufferek 2020. jilius 1-jétél valo feloldasardl dontdtt. Ennek fokozatos visszavezetése
megkezddditt a 2022-es évben, és 2024-t6l a Bankoknak a végledes tokepufferratanak meg kell felelniik.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. 2022-ben az intézményspecifikus anticiklikus tdkepufferkévetelményen kivil a
tokefenntartasi (2,5%) pufferkdvetelményt alkalmazta.

A Tokepufferekre vonatkozd kvantitiv informacidkat az 1. szam(0 melléklet CCYB1 — CCYB?2 tablai tartalmazzak.

7 A dlobalis rendszerszinty jelentdség mutatéi (441. cikk)

Nem relevans sem egyedi, sem konszolidalt szinten.

8 Hitelkockazati kiigazitasok (442. cikk)

8.1 A, késedelmes” és,értékvesztett” fogalmak szamviteli céli fogalom-meghatarozasa

Az UniCredit Bankcsoport az ,nemteljesitd”, a ,default” és az ,értékvesztett” definiciokat egymassal teljes
0sszehangban alkalmazza. Habar a jogszabalyi elGirasok elméletileg lehet6vé teszik, hogy a nemteljesitd, a default és
az értékvesztett kategoria kilonbdzzon, a Bank gyakorlataban a fenti kritériumok miatt ezen fogalmak szinonimak.
Az ,nemteljesitd” definicid megfelel a vonatkozd EBA-ITS-ben és az MNB rendeletben foglaltaknak, a ,default”
definicié a CRR elGirasainak, mig az ,értékvesztett” kategoria az IFRS9 szabvanynak.

Eqy Ugyfél nemteljesitését akkor tekintjik medtorténtnek, ha a kdvetkezd események kdzil valamelyik vagy
mindkettd bekdvetkezik:

a) A Bank a rendelkezésre allo informaciok alapjan Ggy véli, hogy az Ugyfél nem fogja teljes egészében teljesiteni
hitelkotelezettségeit a Bank, annak anyavallalata vagy valamely leanyvallalata felé, a biztositék érvényesitése nélkil
- figgetlenGl barmilyen késedelmes Gsszeg lététdl, vagdy a lejart napok szamatol;.

b) Az (gyfélnek a Bankkal, anyavallalataval vagy barmely lednyvallalataval szembeni jelentds hitelkdtelezettséde 90
napon t0l késedelmes.

A Bank kétfajta lényedessédi kiiszobot hatarozott med, amelyeket a kévetkezdképpen allapit med.

e  privat dgyfelek és mikrovallalkozasok esetében: 100 EUR-nak megfeleld 6sszeq (abszolit kiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembevétele nélkil
szamitott mérleg szerinti brutto kovetelései dsszegének 1%-a kozil a magasabb érték

e  kis-, kdzép- és nagyvallalati Ugyfelek esetében: 500 EUR-nak medfeleld 6sszeq (abszolit kiiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembevétele nélkil
szamitott mérleg szerinti brutto kdvetelései 6sszegének 1%-a (relativ kiiszobérték) kozil a magasabb érték.

Késedelmes napok szamitasa

Default szempontbdl a lejart napok szamlalasa akkor kezdddik, amikor — a mindenkori, esetlegesen mddositott
esedékességi Utemterv szerint esedékes - lejart tartozas dsszede (hiteltartozas tokedsszeqébdl, fizetendd kamatbol ill.
barmilyen jellegl dijtartozasbél adoddéan) a fenti kiszoboket &tlépi. Amennyiben 90 napon belil — a 90 napos
késedelem default esemény bealltat megel6zben - a késedelem dsszege a fent meghatarozott lényegességi kiszobok
ala csokken, a lejart napok szamlalasa leall és lenullazadik.
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A default napok szamlalasa Gjraindul, ha késdbb a lejart tartozas Osszede a lényegességi kiszoboket ismét
meghaladja. A 90 napos késedelem default esemény megtorténtnek tekinthetd, amint a késedelmes napok szama a
90 napot megszakitas nélkil meghaladja.

Amennyiben az emlitett default esemény bealltat (azaz legaldbb 90 napos késedelem elteltét) kdvetben a tartozas
dsszede a lényedességi kiiszob ala csokken, a szoban forgd default esemény megsziinik, a gydgyulasi (re-ageing)
periddus elindul, és a késedelmes napok szamitasa befagyasztasra ker(l, egészen addig, amig a gyogyulasi periodus
le nem zarddik.

Mindazonaltal amennyiben a késedelmes 6sszeg a gyogyulasi periodus alatt ismeételten meghaladja a l[ényedessédi
kiszdboket, Gdy a re-ageing periddus leall, a 90 napos késedelem ismételten bekdvetkezettnek tekintendd és a
késedelmes napok szamitdsa a kordbban befagyasztasra keriilt napszamtol folytatodik.* Amennyiben a tartozas
megsz{nik, a re-ageing periodus — 0 késedelmes napot figyelembe véve — indul el. A gydgyulasi periddus alatt az
Ugyfél nemteljesitd statuszban marad.

Kivételek: fenti késedelmes nap szamitasi szabalyoktél az idevonatkozd MNB ajanlasban® nevesitett esetekben el kell
térni, azaz a késedelmes napok szamitasat fel kell figgeszteni. Ezen esetek a kovetkezok:
=  aBank és a kdtelezett kozotti kilon megallapodas meghatarozott feltételek mellett kifejezetten medengedi
a kotelezettnek a hitelkdtelezettség-teljesitési Utemterv modositasat, a fizetések felfiggesztését vagy
halasztasat, és a kotelezett él ezekkel a szerz6déses jodaival. Ekkor a késedelmes napok szamitasanak a
jovahagyott 0j Gtemterven kell alapulnia
= A kotelezettség visszafizetése jogszabalyban biztositott lehetdség vagy eqyéb jodi korlatozasok miatt kerdl
felfiggesztésre, mely esetben az érintett idGszakra a késedelmes napok szamitasat is fel kell fiiggeszteni

c) A fentiek mellett nemteljesitési kritérium:

e haa min. 2 évig tartd probaidbszak alatt lévd atstrukturalt hitel Gjabb atstruktralason esik at vagy 30
napnal tébb késedelembe esik;

e egyedileq, Ugyleti alapon defaultozott, vagy értékvesztett besorolassal rendelkezd kitettségek esetében a
kovetkezG szabaly alkalmazandd: ha az ados Osszes olyan kitettségének nagysagrendje, melynek
késedelme meghaladja a 90 napot, vagy eléri az ezen adossal szembeni 6sszes mérlegen bellli kitettség
bruttd kdnyv szerinti értékének 20% -at, ide értve azt az esetet is, ha a fenti kitettséggel kapcsolatban nem-
fizetés val6szinGsithetd akkor az ezen ad6ssal szembeni Gsszes mérlegen bellli és mérlegen kivili
kitettséget nemteljesitSnek kell tekinteni (Gn. ,pulling effect™)®.

Egy kitettsédet mindaddig nemteljesitének kell minGsiteni, amig a kovetkezd feltételek (,exit criteria”) eqyidejlleg
nem teljestlnek:

« legalabb 3 hdnapig nem allnak fenn a default / értékvesztés feltételei;

» az ados helyzete olyan mértékben javult, hogy valdszinGsithetden teljes visszafizetésre ker0l sor az eredeti, vagy
az adott esetben modositott fizetési Gtemterv szerint;

« az adosnak nincs 90 napon tdli késedelme.

Specifikus kilépési kritériumokat kell alkalmazni abban az esetben, ha kényszeratstrukturalasi medallapodas torténik
nemteljesitd kitettségekkel kapcsolatban. Ebben az esetben a kitettsédek csak akkor tekinthetdk Gjra teljesitonek, ha
az alabbi feltételek mindegyike teljesil:

« A medfigyelési idGszak alatt semmilyen késedelem nem all be és nem all fenn medalapozott kétség az dsszeq
teljes visszafizetésével kapcsolatban. A késedelem hianya automatikusan, tovabbi vizsgalat nélkil bizonyitottnak

4 Az emlitett re-ageing periédus alatt Gjboli kilszobatlépés esetén — szabalyozdi hozzajarulas fiiggvényében - lehetdiség van arra, hogy egy bizonyos
tirelmi id6 (,grace period”) keriljon beiktatasra azon, viszonylag rovid idg alatt rendez6d6 esetek kezelésére, ahol a késedelem oka nem alapvetd
hitelkockazati problémakra vezethet§ vissza. Ezen tirelmi id6 alkalmazasa esetén és alatt a re-adeind periddus eltelt napjainak szama
befagyasztasra ker(l, ily médon elker{lve a re-ageing periddus Gjrakezdését.

5 A Magyar Nemzeti Bank 9/2022. (V. 13.) szam0 ajanlasa az 575/2013/EU rendelet 178. cikke szerinti nemteljesités-fogalom alkalmazasarél
6 1d. ugyanott. a 155. pontot, valamint az ,Utmutatd a nemteljesités fogalmanak az 575/2013 / EU rendelet 178. cikke szerinti alkalmazasahoz -
(EBA/ GL/2016/07)", 2016. szeptember 28.-i verzid 2.7.2. pontjat
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veendd, ha az ados szintjén nem fordul eld késedelem, mig a teljes visszafizetéssel kapcsolatos véleményt az arra
feljogositott déntéshozok hozzak meg szakértsi alapon.

« Az eqyéves medfigyelési idGszak kezdd id@pontja a kitettség nemteljesitd (defaulted) kitettséggé torténd
besorolasa, a kényszer( atstrukturalas idépontja, vagy az atstrukturalasi megallapodasban meghatarozott tirelmi
id6 vége koz0l a legkéstbbi idGpont.

A CRR-nek medgfelelGen a Bankcsoport gyakorlataban a szerint a ,default” akkor tekintendd bekdvetkezettnek egy
adott kotelezett vonatkozasaban, amikor a kovetkez6 két esemény kdzil az eqyik, vagy mindkettd megtortént:
e  az Ugyfél 90 napot meghaladd (> 90 dpd) késedelembe esett barmely, [Enyegességi kiisz6bot meghalado
hitelkotelezettségével kapcsolatban; és /vagy

e az (gyfél valoszinUsithetden nem teljesiti teljes egészében ledalabb az eqyik hitelkdtelezettségét, anélkil,
hogy a Bank a kdveteléshez f{iz6d6 jogait érvényesitené

Az IFRS 9 sztenderd alapan pénzigyi eszkoz értékvesztettnek mindsil, ha bekdvetkezett egy vagy tébb olyan esemény,
amely karos hatassal van a pénzigyi eszkdz becsilt jovobeli cash flow-ira. A pénzigyi eszkoz értékvesztettsédére utald
bizonyitékok kozé tartoznak a kdvetkezd eseményekre vonatkozo medfigyelhetd adatok:
e akibocsato vagy hitelfelvevd jelentds pénzigyi nehézségei;
szerzGdésszedés, példaul nemteljesités vagy késedelmes esemény;
a hitelezd a hitelfelvevd pénziigyi nehézsédeivel kapcsolatos dazdasagi vagy szerzddéses
okokbol olyan engedményt tett a hitelfelvevinek, amelyet maskilénben nem mérlegelne;
valoszindve valik, hogy a hitelfelvevd csddbe medy vagy edyéb pénzigyi atalakitasra
szorul;
2016.11.29. HU Az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja L 323/37
az adott pénzigyi eszkdz aktiv piacanak pénzidyi nehézségek miatti megszinése; vagy
pénzigyi eszkdznek a felmer{lt hitelezési vesztesédet tikroz6 nagymérték{ diszkont
melletti vasarlasa vagy keletkeztetése.
El6fordulhat, hogy nem lehet egyetlen elkiilonilt eseményt azonositani — ilyenkor a pénzigyi
eszkoz értékvesztetté valasat tobb esemény egyittes hatasa okozhatta.

8.2 Azegyediés altalanos hitelkockazati kiigazitasok meghatarozasara szoldalé megkozelitések és
madszerek leirasa

A Bank rendszeresen értékeli és mindsiti eszkdzeit (befektetett pénzigyi eszkdzeit, kdveteléseit, értékpapirjait, illetve
pénzeszkdzeit, készleteit) vallalt kotelezettségeit, valamint egyéb kihelyezéseit, az 1996. CXII. Térvény’, 2000. évi C.
térvény és a 575/2013/€EU rendelet elGirasait alapul véve.

A 2017-es évtdl a Bank kizardolag a nemzetkdzi szamviteli szabalyok (IFRS) szerint késziti el az éves beszamoléjat, igy
az azok szerinti értékvesztést/céltartalékot is meghatarozta. A mindsitési folyamat, az értékvesztés képzés és
elszamolas 6sszhangban az IFRS eldirasokkal havonta torténik.

Az értékvesztés, illetve annak visszairasa, vagy a céltartalék képzés, - felszabaditas, illetve - felhasznalas
medghatarozasanal alapvetden a varhatd medtérilés, illetve a vesztesédgjellegl jovobeni fizetési kitelezettséq keril
figyelembevételre. Az eszkdzokkel dsszefiggésben felmerild hitelezési, befektetési és orszag kockazatokat, ha a
varhaté megtérilés alacsonyabb, mint az eszkéz konyv szerinti értéke, akkor azt az eszkdz utan elszamolt
értékvesztéssel veszi figyelembe a Bank a mérlegben és az eredményben.

A Bank a kintlevGsédeit egyedileg vagy csoportosan értékeli, és szamol el értékvesztést illetve céltartalékot. Edyedi
értékelést kell végezni az Uqgyfél szintU kitettség belsG szabalyzatban meghatarozott értéke felett. (Az adott
Osszeghatar alatti tételre is lehet egyedi értékelést alkalmazni, amennyiben az Gsszevont értékelés nem adna
medfeleld képet az eszkdz mindsédérdl.) Az egyedi mindsitési eljards soran az Ugylet varhatd cash flow értékeinek
bels6 megtérilési rataval (EIR-el) torténd diszkontaldsa alapjan kerGl meghatarozasra a szUksédes
értékvesztés/céltartalék szint. A killénbdz8 szcenaribkban meghatarozott cash flowk visszadiszkontalt értékei vannak
sGlyozva az egyes szcenariok viszonylataban.

7 2014-t8l a 2013. évi COXXXVIL. térvény alapjan.
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22, 2.

Csoportos mindsitési eljaras esetében az értékvesztés/céltartalék képzés esetében a Bank a belsd paraméterei
segitséqével kalkulalja ki a varhatd vesztesédet a, a kiillonb6z8 szegmensekre egységesen

El6re meghatarozott alportfoliokra a varhatd veszteséq az alabbi képlet alkalmazasaval ker(l meghatarozasra:
EL=€aD * PD * LGD * CCF * overlay

ahol
EL: a varhatd veszteséq,
EaD: a nemteljesitéskori kitettség,
PD: a nemteljesités bekdvetkezésének valdszinséde, és
LGD: a nemteljesités esetén varhatd veszteséd.
CCF: hitelatvaltasi tényez6
Overlay: management dontés esetén alkalmazando szorzd

9 Akilsd hitelmindsitd intézetek igénybevétele (444. cikk)

24 2,

9.1 A kockazati silyok meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert kiilsd hitelmindsito

20 2

szervezet neve és hitelmingsitése

A Bank a hitelezési kockazatra vonatkozo tGkekdvetelmény szamitdsa soran bizonyos portfoliokra a sztenderd
modszert alkalmazta. Ennek soran a kockazati silyok meghatarozasahoz a Standard and Poor’s (S&P), a Moody’s és a
Fitch Ratings altal adott kilsé minGsitések kerUltek figyelembevételre. Amennyiben edynél tdbb mingsités allt
rendelkezésre ugyanazon Ugyfélre vonatkozdan, a masodik legjobb szamit a kockazati sily meghatarozasakor.

9.2 Kitettsédi osztalyok, melyek esetében a Bank az egyes kiilsd hitelmindsitd intézeteket igénybe
veszi

bizalmas informacionak tekinti, ezért kilon kimutatas ezekr6l a jelentésben nem szerepel.

9.3 A kibocsatéra és kibocsatott értékpapirra vonatkozé hitelmingsités nem kereskedési konyvi
tételekre valo alkalmazasanak leirasa

A kibocsatora és kibocsatasra vonatkozd kilsé mindsitések tekintetében a Bank a CRR Harmadik rész Il. cim 2. Fejezet
3. szakaszaban leirtak szerint jar el.

24 _ 2.

9.4 Az edyes kilsd hitelmindsitd intézetek kilsé mindsitésének CRR 3. rész Il. cimének 2.

20 _ 2 P

fejezetében meghatarozott hitelmindségi besorolasoknak torténé megfeleltetése

A Bank a sajat belsd mingsitése soran is érvényesiti ezeket a mindsitéseket, a sajat rating modellel 6sszehandolva,
azt kiegészitve. A kiils6 hitelmindsit6 szervezetek altal publikalt mindsitések igy egyértelmien medfeleltethettk a
Bank altal alkalmazott ratingskalanak.

9.5 Kitettség értékek, valamint a CRR 3. rész Il. cimének 2. fejezetében meghatarozott egyes

hitelminGségi besorolasokhoz tartozoé hitelkockazat-mérséklési modszerek alkalmazasa utani,
tovabba a szavatol6tokébél levont kitettsédértékek

bizalmas informacionak tekinti, ezért kilon kimutatas ezekrdl a jelentésben nem szerepel.

Pillér 3 nyilvanossagra hozandd informacids jelentés 2022 29/49



s UniCredit Bank

10 Piaci kockazatnak valé kitettség (445. cikk)

Piaci kockazat alatt azokat az aringadozasbol ered6 eredményhatasokat értjik, amelyek a Bank sajat kdnyveiben
tartott pozici6ibol erednek, mind a banki, mind a kereskedési konyvet illetden. Ezek a poziciok jellemzGen a bank
befektetési stratégiait jelenitik meg, kiterjednek az 0sszes pénzpiaci és tdkepiaci Ugyletre, eqyedi és konszolidalt
szinten. A Bankcsoporton belll a Jelzalogbank sem rendelkezik kereskedési kdnyvvel, a piaci kockazatra vonatkoz6
tokekdvetelmény-szamitas konszolidaltan térténik a Bankcsoport szintjén.

A Bank a kereskedési kdnyvi tokekdvetelmény szamitasat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/€U rendeletével
dsszhangban végzi. A Bank a kereskedési kdnyvben rejlé poziciokockazata tGkekdvetelményét sztenderd maodszerrel
szamitja. A Bank a rendelet szerint kamatkockazatra futamidd alapl, az opcidk tokekdvetelményére a delta-plusz
mddszer, kollektiv befektetési formakra 32%-0s modszert, arukockazatra a bruttd pozicid 3%-nak tartalékolasat
valasztotta. A Bankcsoport modszertanat kdvetve a kereskedési és banki konyv pozicidkockazatat belsd modellel is
méri, amely alapjan VaR, érzékenysédi mutatdk (BPV) és lejarati savonkénti eltérésre vonatkozd limitekkel is
korlatozott a Bank kockazatvallalasa. A Bank a belsd t6ke-medfelelési folyamata soran a piaci kockazatanak gazdasadi
t6kekovetelményét a kereskedési kdnyvi pozicikockazatot és a banki konyvi kamatkockazatot is magaban foglalo VaR
értékkel méri.

UniCredit Bank Hungary konszolidalt adatok

Piaci kockazatnak valo kitettséq (2022.12.30) Tokekovetelmény (milli6 forint)

Forgalmazott, hitelviszonyt medtestesitd értékpapirok 1260
Részvény 0
Deviza 0
Aru 0
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11 Mikodési kockazat (446. cikk)
A Bank 2009. jonius 30-aig sztenderd modszerrel szamolta ki a mkddési kockazatokra vonatkozo t6kekdvetelményt.

A Pénziiqyi Szervezetek Allami Feliigyelete elfogadta Magyarorszagon masodikként a Bankcsoport mikddési kockazati
keretrendszerét, amelynek medfelelen 2009. jilius 1-jétél a Bank a fejlett mérési modszert (AMA = Advanced
Measurement Approach) alkalmazza a mikddési kockazatokra vonatkozd tokekdvetelmény meghatarozasara.

A Bank —a Madyar Nemzeti Bank altal kiadott Hatarozat értelmében — 2014. jinius 30-tdl jogosult mikddési kockazati
tokekdvetelményének az UniCredit Csoportszintl, lényegesen modositott AMA modellje alapjan torténd
meghatarozasara.

Az Bsszevont feligyelet ald tartozo leanyvallalatok esetében az UniCredit Jelzalogbank mikddési kockazati
tokekdvetelmény meghatarozasa sztenderd madszerrel, mig az UniCredit Leasing Hungdary Zrt., UniCredit Figgetlen
Biztositaskozvetitd Kft, és az UniCredit Operativ Lizing Kft esetében az alapmutaté madszerével torténik.

A fejlett mérési madszer soran a tGkekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes Bankcsoportra
vonatkozdan torténik.

Az UniCredit Csoport a tGkekovetelmény dsszegét az UniCredit Csoport vezetGséde, illetve az UniCredit Csoportért
felels felligyelet altal jovahagyott madszertan alapjan allokalja a csoport egyes leanybankjaira (igy az UniCredit Bank
Hundary Zrt.-re is). Az allokaciés mechanizmus relevans mutatoja a leanybankok mikodésbdl szarmazo bevétele,
2010. decemberttl kezdddben kiegészitve eqyedi szamitassal és visszaméréssel is.

A Bankcsoport 2022. évi mikddési kockazati t6kekdvetelménye negyedéves bontasban a kdvetkezG:

millié forint 2022.03.31 2022.06.30 2022.09.30 2022.12.31
UniCredit Bank Hungary Zrt. 13.207 14.015 14.264 15.504
Konszolidalt 14.031 14.839 15.088 16.241
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12 A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettsédek (447. cikk)

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. nem rendelkezett 2022. december 31-én Kereskedési kdnyvben nem szerepld
részvénykitettséggel.

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. tartos befektetéseire vonatkozo adatok

A nulla kényv szerinti értékd, illetve az 1 millid forintot el nem érg részesedések nem kerGlnek felsorolasra.
Valamennyi cég a Bank mikddését hosszd tavon szolgalé vallalkozas. A Bank/Bankcsoport a banki konyvi
részesedéseit beker(lési értéken értékeli. Ezen részesedéseit negyedéves dyakorisagdal mindsiti, és sziikség esetén
értékvesztést szamol el utanuk. A kereskedési kdnyvben nem szerepld részvények értékesitésébdl szarmazd eredmény
nem volt 2022-ben.

2022.12.31-re vonatkozdan az UniCredit Bank Zrt. az alabbi befektetésekkel rendelkezett:

2022.12.31
Konyv szerinti érték (bruttd) eFt,ill.  Részesedés mértéke
usD (%)
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0,21%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 7,38%
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760 668 100%
UniCredit Biztositaskozvetitd Kft 41 260 100%
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 100%
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 3029903 100%
Visa Inc 3778 941 USD 0,03%
Osszesen 7157716
3778941 USD

Konszolidalt adatok

2022.12.31
Kdnyv szerinti éLtSéII; (brutto) eFt, ill. Részesedés mértéke (%)
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0,21%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 7,38%
VISA Inc. 3778 941 UsD 0,03%
322 885
Osszesen 3778 941 USD

A Bank a kereskedési kdnyvbe nem sorolt részesedésekre az els6 pillér alatt a tokemedgfelelési eljaras keretein belil
t6két képez, a befektetett pénzigyi eszkozok kockazatat fedezendd, az edyes kitettségekre vonatkozo t6keképzéseket
foglalja 6ssze az alabbi tabla:

A A Tokekov.
Részesedések — 2022.12.31. Brutto kitettség 1. pillér
ezer forint
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 5920
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 89 654
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760668 1113158
UniCredit Biztositaskozvetitd Kft 41 260 12213
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 888
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 3029903 896 851
Visa Inc 3778941 USD 1118567
Bsszesen 7157 716 2118684
3778 941 USD 1118567

A Jelzalogbank kereskedési kdnyvet nem vezet.
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13 A nem a kereskedési konyvben szerepld kitettségek kamatlab kockazata (448. cikk)

13.1 Akamatlab kockazat jellege és a fobb feltételezések, valamint a kamatlab kockazat mérésének
dyakorisada

Kamatkockazat alatt a hozamok, kamatlabak valtozasaibol eredd kamatjovedelmek — a banki eredmény — valtozasait,
napi atértékelésnél a bank eszkdzeinek és forrasainak nettd jelenérték valtozasait értjik.

A Bank a piaci kockazatok kdzott napi szinten méri és kdveti a kamatkockazatot a Banki Konyvi Kamatkockazati Politika
szerint, amely meghataroz modszereket és limiteket a marzsok érzékenységének és a Bank értékteremtésének
maximalizalasahoz, melyek aztan a Bank stratégiai befektetési dontéseiben és mikddésében is megjelennek.

A kamatkockazat forrasai az atarazodasi kockazat, amely az eszkozok és forrasok atarazddasi (bazis kockazat) és
kamatfixalasi eltérésbdl (hozamgorbe kockazat) szarmaznak.

A limitrendszerek mérGszamai VaR értékek, érzékenységi mutatdk (BPV) és atarazodasi gap mutatok.

A Csoport struktGraja szerint a mérdszamok, felelGssédi szintek és fedezési funkciok tobb agdregaltsadi szinten is
medghatarozottak az eqyes eqysédek miikddéseinek bonyolultsada szerint. A Bank a VaR, BPV és spread-pont értékeket
és limitjeiket napi szinten kdveti és kezeli. A BPV érzékenysédek devizanként és id6savonként bontasra kerGlnek, igy a
hozamgdrbe egyes részeinek elmozdulasa is kovethetd.

13.2 A pénziidyi eredmény, a gazdasadi érték vagy mas olyan relevans mérték valtozasa pénznem

szerinti bontasban, amelyet a vezetGség a kamatlab kockazat mérésére szolgalé maédszere
részeként a felfelé vagy lefelé iranyulé kamatlab sokkok esetében hasznal

A banki kényvi kamatlabkockazat annak lehetdséde, hogy a banki kdnyvi poziciokbdl szarmazo jovedelem és/vady az
intézmény gazdasadi tokeértéke kedveztlendl valtozik a piaci kamatlabak valtozasanak kdvetkeztében. A Csoport az
Eurdpai Bankhatdsag relevans sztenderdjei és a MNB ICAAP-ILAAP-BMA madszertani kézikdnyv alapjan védzi a banki
konyvi kamatkockazat mérését és monitoringjat.

Kockazatértékelés és —kezelés
A jovedelmi hatas alakulasara vonatkozdan a Bank a nettd kamatbevételt (NIl — Net Interest Income) rendszeresen
meéri és kiilonbozd szcenariokat hasznal a szamszer{sitésére.

A Bank dazdasagi tokeértéke (EVE — Economic Value of Equity) a banki kdnyvet alkoto eszkdz-, forras- és mérleg alatti
tételek teljes pénzaramlasainak netto jelenértékeként szamitva, oly mddon, hogy az eqgyes tételek a pozici6 iranyanak
medfeleld elGjellel vannak figyelembe véve.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. 2022. december 31-i NIl, s EVE érzékenysédei:

NIl érzékenység (%) -4,2%
EVE érzékenyséd (%) -6,5%

Az NIl esetén a sokk érték a 2022 évi tervezett NIl bidzséhez, mig az EVE a 2022. harmadik negyedéves Tier 1 t6kéhez
van viszonyitva.

Erzékenységvizsgalat

A Csoport konszolidalt szinten érzékenységvizsdgalatot végez a hozamgorbék parhuzamos elmozdulasa, csavarodasa
és a részvényesi érték kozott. Az érzékenysédvizsdalat kitér az éven bellli eredmény-kimutatast érintd és a teljes
dazdasadi értékhatasra is. A vizsgalt forgatokdnyvek a 200 bazispontos emelkedés és csokkenés, az EBA és MNB
ajanlasai alapjan paraméterezett parhuzamos felfelé és lefelé mozdulas, felfelé és lefelé fordulas illetve rovid oldali
emelkedés és csokkenés.

A bemutatott forgatokonyvek a 'flooring’ hatast tikrozik, azaz az érintett szegmensek (pl. Ggyfél kitettségek) esetén a
+/- sokk csak a flooring mértékeig kerilt érvényesitésre a kitettségeknél. Vagyis a sokk alkalmazasa utani hozamszint
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nem lehet alacsonyabb, mint az el6re meghatarozott floor mérték, igy bizonyos esetekben csak a sokk eqy része keril

érvényesitésre a floor mértékeig.

A bemutatott sokkok azonnali és tartds hatast jelentenek, amelyek nettd jelenérték szemlélettel rogton bearazddnak
a piacon és valos értékelés esetén a konyvelési tipusnak medfeleld sorokon megjelennek; nem csak az adott iddszak,
de a késBbbi kamatjovedelmek tekintetében is.

A kamat kockazatok terheléses probaja (milli6 forint):

2022.12.31. (milli6 forint) Bevétel Egyéb* Osszesen
200bp emelkedés -233 -1 445 -10 401 -12 079
200bp csokkenés 92 789 6 027 6908
felfelé mozdul -288 -1788 -12 837 -14 913
lefelé mozdul 113 998 7 691 8 802
Csak forint 5 - —
felfelé fordul 03 -988 73
lefelé fordul -470 -449 -1 399 -2 318
rvid oldali emelkedés -519 -1072 -6 288 -7 879
révid oldali csokkenés 263 560 3309 4132
200bp emelkedés -1 268 -1436 -9 222 -11 927
200bp csdkkenés 728 770 6 067 7 565
felfelé mozdul -1 325 -1779 -11 660 -14 763
.. lefelé mozdul 749 979 7734 9 462
Osszes hozam
felfelé fordul -407 46 227 -588
lefelé fordul -341 -447 -1713 -2 501
révid oldali emelkedés -582 -1 067 -6 445 -8 094
révid oldali csokkenés 140 550 3594 4284
Legrosszabb eset -1 325 -1779 -11 660 -14 763

*Csak a kiegészitd informaciokban szerepel. Azon tételek, melyek nem valés értéken vannak nyilvantartva az eredménnyel vagy a tokével

szembern.

14 Az értékpapirositasi poziciokban fennallé kitettségek (449. cikk)

Nem relevans informaci6, mert a Bank értékpapirositast nem alkalmaz.
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15

Javadalmazasi politika (450. cikk)

A Javadalmazasi politika a Bankcsoportra és az 6sszes konszolidacios kirbe bevont csoporttagra vonatkozik. A Bankcsoport javadalmazasi politikajat a helyi
szabalyozasnak medfelelden az internetes oldalan teszi kozzé: (https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/befektetok/hpt123 szerinti kozzetetel.html).

Mindsadl nyllvanossadra hozatal

[ A

avadalmazast follgyeld testOletekre wvonatkozd informacidk. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kfvetkezGket:

1. A javadalmazasi politikat feligyeld fo testllet (vezetd testllet
vagy adott esetben javadalmazasi bizottsad) neve, Gsszetétale &2
meqhizatéza, valamint az e o testilet Altal az Ozleti év soran
tartott Olések szama.

2022 waden a javadalmazasi bizottsad tadjai: Emilia Palibatchyska, Maria Chiara Manzoni, Adeline De Metz.

A Bizottzaq jelenledi Osszetételaben minden tadja fiqdetlen a hitelintézetekrdl & a panzOdyi vallalkozasokrol szold 1996. évi CHIL. torvany 117§
[7) bekezdése értelméaben.

A javadalmazasi bizottsag a hitelintézetekrdl & a pénzigyi vallalkozasakrdl szald 1996 &vi CHIL. tGrvény 250. B-252. B-anak megfolelden
hatakony tajokoztatasi as tanacsaddi szerepet talt be annak ardekaben, hody a Feldqyeld Bizottsad jobban tudja artékelni a hataskorébe tartozo
tamakat. A Feliqyeld Bizottsad hozta latre, kutatasi, tanacsaddi as javaslattételi jogkdrrel felruhazva.

A javadalmazasi bizottsag kOlGndzen a Fellgyeld Bizottsagnak benyijtott javadalmazasi stratégidval kaposolatos javaslatok tekintet&bon
tanaczadasi & waleményerési feladattal van megbizva.

2022-ben a javadalmazasi bizottsad 11 alkalommal olésezett (per-rollammal egyutt).

2 lgénybe vett kiilst tandcsaddk, az ket meghizd testilet, a
javadalmazasi keret erintett terdletei.

Nincs kilsg tanacsadd

3. Az intézmény javadalmazasi politikaja hatalyanak ismertetace
(paldaul régiok, Ozletagak szerint), beledrtve azt is, hagy milyen
mértakben alkalmazandd harmadik orszdgokban talalhatd
leanyvallalatokra & fidktelapekra.

A Javadalmazasi Politika alapelvei az eqész szervezetre arvenyesek, &s tokrdzodnidk kell minden, az Ozleti terdletek kOlanbdzd alkalmazotti
kategdridira vonatkozd javadalmazasi gyakorlatban, beledrtve a kilzd elosztdi halozatokhoz tartozd munkatarsakat is, figyelembe vave
javadalmazasi sajatossadaikat

Az azonositott munkavallaldkra (szakmai tevékenysade lanyedes hatast gyakorol az int&zméany kockazati profiljara) vald tekintettel a Peaple &
Culture funkcid iranyelveket hataroz med, & koordinalja az eqysedes as kivetkezetes javadalmazasi @s Osztdnzd rendszert. A javadalmazasi
politikdnak &5 a helyi szabalyozasnak megfolelien a jogi személyek, arszagok & Ozletddak javadalmazasi keretet alkalmaznak minden
munkavallaldra, specialis eldirdzokon és/vagy Ozleti cajatossadokon alapuld helyi adaptacidkkal

4. Azon munkavallaldk vagy munkavallaldi katedariak ismertetése,
akiknek szakmai tevikenysdge lanyedes hatdst gyakarol az
intézmény kockazati profiljara.

A szakmai tevakenysedik alapjan az intézmény kockazati profiljara lenyedes hatast dyakorld munkavallaldkrdl (azonositott munkavallalok)
=z0l0 elemzés eredményekant &s a javadalmazasi bizottsaq ajanlasa alapjan aFelidyeld Bizottsaq jovahadyasaval, az Eurdpai Bizottsag altal
kiadott 923/2021-ec szam0 hatarozat artelmaben a munkavallalok kovetkezd kateqdriai kerlltek meghatarozasra 2022-re azonositott
munkavallalokant.

A veretd testilet minden olyan tadja, beleérive a veréridazdatat &5 az idardatosad valamennyi tadjat, valamint a falsd veretast, aki vegrahajtdi
foladatokat Lat el edy intézményen belll, &s aki felelds as beszamoltathatd a vezetd testlletnek a napi dazdalkodasart az intézmenytol.

Ezen tilmenden tavabbi, az intézméany ellendrzési funkcidi (audit, kockazatkezelds, compliance) vady lanyeges Ozleti eqységei feletti vezetdi
foleldsséggel rendelkezd pozicidk kerlltek azonositasra, valamint a Csoport ddntéseiért folelds eqyéb szerepkGrdk, amelyek jelentfs hataszal
lehetnek a Bank kockazati profiljara.

Vedezetil a jodi személyek edyeb medhatarozott szerepei lenyedes kockazatvallaldkant kerdltek medhatarozasra a szabalyozasi rendelkezasak
&rtalmaban.

Towabbi részletekart tekintze meg a 2022-es javadalmazasi politikanak 3.2.4-e a szakmai tovakenysag0k alapjan az intézmény kockazati
profiljara lényedes hatast gyakorldo munkavallalok azonositasi folyamatat.
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(b) Az azonositott munkavallalékra vonatkozé javadalmazasi rendszer kialakitdsara és szerkezetére vonatkozd informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezdket:

1. A javadalmazasi politika legfontosabb jellemzGinek és
célkitizéseinek attekintése, tovabba informacio a
javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt
dontéshozatali folyamatrol és az érintett érdekelt felek
szerepéral.

Az UniCredit javadalmazasi iranyitasi modelljének célja a javadalmazasi dontési folyamatok egyértelmiségének és
megbizhatdsaganak biztositasa a csoportszintl javadalmazasi gyakorlatok ellendrzésével, valamint annak biztositasaval, hogy a
dontések figgetlen, tajékozott és kell§ iddben, megfeleld szinteken szilessenek, elkerllve az dsszeférhetetlenséget és garantalva a
megfeleld kozzétételt a szabalyozok altal meghatarozott altalanos elveknek medfelelen.

Az iranyitasi modellre tamaszkodva a javadalmazasi politika keretet ad a javadalmazasi gyakorlatok koherens és kdvetkezetes
kialakitasahoz, megvaldsitasahoz és nyomon kovetéséhez az egész Bankban.

Ezen a kozds szakpolitikai kereten belUl irdnymutatasokat hataroznak meg a kompenzaciés programok és tervek védrehajtasara,
amelyek megerGsitik a megbizhatd kockazatkezelési politikat és a hosszG tavi stratégiat, és altalaban a vallalat hosszi tava
értékteremtését és fenntarthatosagat szolgaljak. Ennek soran az UniCredit hatékonyan medgfelel a kilonbdzo Uzletadak, piacok
sajatos és valtozo igényeinek minden munkavallal6i populacioban, mikdzben biztositja, hody az Uzleti és a humanpolitikai stratégigk
mindig medfelel&en igazodnak a javadalmazasi megkdzelitéshez, beleértve a kilsd halozatokat és Ugynokoket is.

A javadalmazasi politikat évente a People & Culture terilet dolgozza ki a kockazatkezelési és eqyéb relevans (pl. jogi, Compliance)

funkciok bevonasaval. A Javadalmazasi Bizottsag a dokumentum attekintését kovetden a hatdsadi eldirasoknak megfelelden
jovahadyasra a Felldyel Bizottsag elé terjeszti.

2. A teljesitmény meéréséhez és az elGzetes és utdlagos,
kockazat szerinti jovedelemkorrekciéhoz hasznalt
kritériumokra vonatkoz6 informaciok.

A 2022-es csoportos 6szt6nzd rendszer a bonusz pool megkozelitésen alapul, amely medfelel a legGjabb helyi és nemzetkozi
szabalyozasi kovetelményeknek, és 6sszekapcsolja a bonuszokat a vallalati eredményekkel csoport és orszad/fivizio szinten, szoros
kapcsolatot biztositva a jovedelmezdséq, a kockazat és a jutalom kézétt, kombinalva az éves célokat tovabbi hosszd tavi

A szabalyozasi kdvetelményekhez valo igazodas érdekében az éves jovedelmezdsédet, toke- és likviditasi eredményeket mérd
specifikus mutatok keriltek meghatarozasra Csoportszinten, mint belépési feltételek. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése
és a helyi szint{ legorditése utan meghatarozza azokat a lehetsédes forgatokdnyveket, amelyek lehet6vé teszik a meder@sitést a
bonusz pool névelésére, csokkentésére vagy torlésére. Az ex ante malus feltétel (zéro faktor) abban az esetben érvényes, ha a
jovedelmezGsédre, tokére és likviditasra vonatkozo konkrét mérdszamok csoportszinten nem teljesilnek. A belépési feltételeket
adott esetben helyi szinten a legordités soran is ellendrizzik. Pontosabban, a zéré faktort az azonositott populaciora alkalmazzak,
mig a nem azonositott populaciora jelentds csdkkentést alkalmaznak.

aktivaljon, nevezetesen a valtoz6 javadalmazas barmilyen formajanak csokkentését/torlését és visszatéritését az alkalmazottak
altal a ,,MedfelelGség medszegése, Malus és visszakdvetelés” cim( fejezetben leirt magatartas esetén.

A teljesitményméréshez hasznalt kritériumok részletei az e)1 pontban talalhat6, valamint a 2022. évi javadalmazasi politika 3.5.1.

2022. évi csoportszint( 6sztdnzd rendszer és 3.5.2. Teljesitményiranyitasi keret fejezetiebn talalhatok

Pillér 3 nyilvanossagra hozandd informacios jelentés 2022 36/49




2 UniCredit Bank

3. A vezetd testiilet vagy — amennyiben étrehoztdk — a
javadalmazasi bizottsag felilvizsgalta-e az intézmény
javadalmazasi politikajat az elmalt év soran, és ha iden,
a végrehajtott modositasok attekintése, a modositasok
indokai, és a javadalmazasra gyakorolt hatasuk.

2022-ben a javadalmazasi bizottsag attekintette az intézmény javadalmazasi politikajat.

A 2022-es Csoport javadalmazasi politikajanak az el6z6 évhez képest tértént fébb valtozasait az a cél vezérelte, hody a javadalmazasi stratégia
6sztdndzze az igazgatokat,

vezettket és kulcsembereket a Csoport hosszi tavi céljai megvalositasaban, mikdzben megfelelnek a legGjabb szabalyozasi
kovetelményeknek. Ezek a valtozasok tobbek kdzott a kivetkezSket foglaltak magukban: 1) a Csoport Osztdnzérendszer Gjratervezése a
Csoport 0j stratégiai iranyvonalahoz igazodva, beleértve a) a hossz0 tava teljesitményfeltételek beépitését a vezérigazgatora, a GEC1 tagokra
és kozvetlen riportjaikra, a révid tavl teljesitményt ismét megerdsiteni az id6 milasaval, garantalva az eredmények fenntarthatosagat a
mikodési mod atalakitasaval dsszefiggésben; b) a teljesitési feltételek meghatarozasa révid és hosszi tavi célok esetéen az Uj stratédiai
tervvel Gsszhangban; c) a bonusz pool keretrendszerének javitasa, atfogd bonuszpool finanszirozas biztositasa csoportszinten, mely a
jovedelmezségen, a kockazaton és a tokefelhasznalason alapul, majd ezt koveti a kdvetkezetes pool leosztas divizids szinten. 2) a 2020-23-as
hosszG tavi Bsztonzési terv kezelése és Stalakitasa, az 0j Stratégiai Terv és az 0j Csoportos Oszténzé Rendszer bevezetése az dsztdnzési tervek
kozotti atfedések elkerUlése érdekében. 3) a szakértdi csoport (benchmark) frissitése a kompenzacios teljesitményértékeléshez. 4) a
javadalmazasi politika 6sszehangolasa a Magyar Nemzeti Bank 4/2022. (1V.8.) Korm. rendelettel.

4.Informacio arrél, hogy az intézmény hogyan
biztositja, hogy a belstkontroll-feladatokat ellato
munkavallalok javadalmazasa az altaluk feligyelt Uzleti
tevékenységtol figgetlenGl torténjen.

A teljesitménymutatokat és iranymutatasokat biztosito scorecardok meghatarozasat a KPI Bluebook keretrendszer tamodatja, amely konkrét
iranymutatast ad a vallalati ellengrzési funkciok céljainak kivalasztasahoz, figgetlenségiik biztositasa érdekében (pl. a gazdasagi
teljesitményhez kapcsolodd KPI-k elker(lése, a megfidyelt teriletek eredményeitdl figgetlen KPI-k hasznalata az 6sszeférhetetlenség
elker(lése érdekében).

A javadalmazasi és 0sztdnzési rendszerek kialakitasanak tamogatasara az alabbi ,compliance és fenntarthatosagi tényezok” keriltek
meghatarozasra, 6sszhangban a vonatkozo szabalyozassal, hogy a vallalati ellengrzési funkciok figgetlenségét is kezeljék.

- Osztonzrendszerek kialakitasa minimalis teljesitménykiiszobdk meghatarozasaval, amelyek alatt zérd bonusz keriil kifizetésre. A vallalati
ellendrzési funkciok megfeleld fiiggetlensédi szintjének megdrzése érdekében, valamint a People&Culture esetében a bonuszalap fokozatos
csokkentésének maximalis kiiszobét kell medadni, amelyet csak kivételesen nedativ helyzetek esetén lehet nullara csékkenteni edy Feligyeld
Bizottsag altali jovahagyassal;

- a vallalti ellendrzési funkciok és a People&Culture esetében el kell kerlni a gazdasagdi teljesitményhez kotétt bonuszokat, és az e funkcidkat
ellaté munkavallalok szamara olyan egyéni célokat kell kitGzni, amelyek elsgsorban a sajat funkcidjuk teljesitményét tikrézik, és amelyek
figgetlenek a megfigyelt teriletek eredményeitdl, az dsszeférhetetlenség elkeriilése érdekében.

5. A darantalt valtozd javadalmazas és a végkielégitések
meditélése soran alkalmazott politikak és kritériumok.

A darantalt valtozd javadalmazas nem szabvanyos javadalmazas, ezért a javadalmazasi elemek kivételnek mindsilnek, és csak meghatarozott
helyzetekre korlatozddnak, adott esetben az id6r6l idGre hatalyos szabalyozas alapjan (pl. Gj alkalmazottak felvétele és a a foglalkoztatas els6
évében, és ugyanazon személynek legfeljebb egyszer itélhetd oda). A nem szabvanyos kompenzaciot a People&Culture funkcid kezeli a
Compliance funkcid bevonasaval, és a belsd P&C dontési hataskdrnek megfelelden hagyjak jova.

A védkielégitésekkel kapcsolatban a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen az Unicredit csoport a 2015. évi rendes kdzqgy(lés elé terjesztették
elGszor jovahagyasra a szerzdés idg elGtti felmondasa esetén egyeztetendd kifizetési szabalyzatot. Ezt kdvetGen a frissitéseket jovahagyasra
benydjtottak a 2019. aprilis 11-i és 2021. aprilis 15-i éves kdzgyUlésnek. Tovabbi részletek a javadalmazasi politikaban talalhatoak.

Garantalt valtozo javadalmazas nem ker(lt megallapitasra és/vady kifizetésre az izleti év soran. A REM2 tabla ezért nem relevans.
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(c) Annak ismertetése, hogy a jelenledi és jovGbeli kockazatokat
azok mérésének attekintését, valamint hogy ezek a mértékek m

milyen madon veszik figyelembe a javadalmazasi folyamatokban. A nyilvénossagra hozatalnak tartalmaznia kell a f6 kockazatok és
ilyen hatassal vannak a javadalmazasra.

A csoportos 6szténzd rendszer a bonusz pool megkdzelitésen alapul. A Csoport kockazati étvagyanak keretrendszerével valo
6sszhang biztositasa érdekében a bonusz pool felfelé/lefelé maédosithatd, az altalanos ,teljesitmény mindsége” alapjan.

A mddszertan a Kockazatkezelés altal elvégzett értékelést iranyozza eld meghatarozott irdnyitdpultok alapjan csoport- és helyi
szinten.

A CRO dashboardok az dsszes relevans kockazatot lefed6 mutatokat tartalmaznak, mint példaul a hitel, a piac és a likviditas,
valamint a vallalt kockazati pozici6, a szabalyozasi kdvetelmények betartasa, valamint a kockazat és a jovedelmezdség kapcsolata.
A konkrét mérgdszamokat a vonatkozd relevans kiszobértékekre (limit, trigger és cél) hivatkozassal mérik, amelyeket a kockazati
6tvagy keretrendszerével dsszhangban hataroznak meg.

A CRO funkci6 atfogo értékelést ad, mely egy ,szorz6” meghatarozasahoz vezet a bonusz pool kiigazitasanak meghatarozasahoz,
amely

50-120% kozé eshet. A nedativ és semledes ,szorzok” (azaz 50%, 75% és 100%) kézvetlenUl vonatkoznak a bonusz pool
finanszirozasra. A pozitiv ,,szorzok” (azaz 110% és 120%)

a bonusz pool elméleti értékének felsd hatarat jelenti, mely vezetGi értékelésnek veti ala.

(d) A javadalmazas rogzitett és valtozo Gsszetevoje kozotti, a CR

D 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak megfelelden meghatarozott aranyok.

A hatalyos elirasoknak megfelelGen az Uzleti funkciokhoz tartozo személyi allomanyra a maximum 2:1 aranyd valtozé és allandd
javadalmazas vonatkozik.

A potencialisan legfeljebb 2:1 valtozé és fix aranyra jogosult poziciok:

- vezérigazgato, vezérigazgato helyettes

- Uzleti diviziokhoz tartozd munkavallalok (pl. Client Solutions), kivéve az irényitd vagy tdmodat6 szerepkdroket.

A munkavallalok tébbi tagja esetében altalaban 1:1-es maximalis aranyt alkalmaznak a javadalmazas 6sszetevGi kozott, kivéve a
vallalati ellendrzési funkciok és a People&Culture, ahol varhatdan a fix javadalmazas a teljes kompenzacié meghatérozo eleme.
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(e) Annak ismertetése, hody az intézmény milyen médon kivanja dsszekapcsolni a teljesitménymérési iddszak alatti teljesitményt a javadalmazas szintjével. A nyilvanossadra hozatalnak tartalmaznia kell a kévetkezGket:

1. Az intézményre, az Uzletadakra és az egyénekre
vonatkozo fo teljesitménykritériumok és mérgszamok
attekintése.

Az UniCredit Idazgatosaga altal 2022. februar 21-én jovahadyott 2022-es csoportos 6szténzg rendszer a tavalyi évekhez hasonléan a bonusz pool megkézelitésen
alapul, amely medfelel a legdjabb nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasi kdvetelményeknek, és dsszekapcsolja a bénuszokat a vallalati eredményekkel. Csoport és
orszag/divizio szintjén, szoros kapcsolatot biztositva a jovedelmezGséd, a kockazat és a hozam kdz6tt. A bonusz alap csoportszinten kerGl megallapitasra, majd a
jelentési struktUra szerint divizionként ker(l leosztasra. Eredetileg a tervezési szakaszban keril meghatarozasra az elére meghatarozott finanszirozasi KPI (azaz a
mUkodési EVA) szazalékaban. Ebben a meghatarozasban a kovetkezS elemeket veszik figyelembe: dzleti kontextus és perspektivak, korabbi évek Gsszede és a
jovedelmezgség elbrejelzései. A tervszamokat jovahagyasra benydjtjak az UniCredit Igazgatdsaganak.

Ezenkivil a bonuszalap mérete figyelembe veszi az eurdpai vagy helyi szabalyozok altal a valtozd javadalmazasra vonatkozéan kiadott ajanlasokat. Az egyéni
bonuszt vezetdi Gton osztjak ki, figyelembe véve az egyéni teljesitményértékelést és a Referenciaértéket (figyelembe véve a hasonld szerepkdrdk belsS és/vagy kilsg
benchmarking elemzését, a beosztast, a valtoz6 és a fix javadalmazas kézotti maximalis aranyt), a ténylegesen elérhetd bonusz poolhoz idazitva.

Egyéni szinten figyelembe kell venni a térvényi rendelkezéseknek, a Csoport medfelelési szabalyainak, a Vallalati iranyelveknek vagy az integritasi értékeknek, a
Madatartasi Kddexnek és a visszakdvetelési zaradékoknak vald medfelelést. Ezen tGlmenden minden résztvevonek el kell védeznie a kotelezd képzési
tanfolyamokat, és az érintett szerepkdrok esetén az Uigyfél-atvilagitas iddszakos felillvizsgalatat (KYC) és a MiFID Ugyfélprofilozast egy elére meghatérozott
kiszobértéken belll, hody jogosult legyen a bonuszra.

Az egyéni teljesitményértékelés olyan atfogd eredményre épil, amely tikrozi a pénzigyi KPI-k értékelését és a nem pénzigyi célok mindsédi értékelését beleértve
az ezek eléréséhez alkalmazott madatartasokat. Az éves célok kitlizését (az Ggynevezett Célkit(zést egy strukturalt keretrendszer tamogatja, amely edy katalogust
tartalmaz

teljesitménymutatok (a ,,KPI Bluebook”), amelyeket évente hitelesitenek a Csoport medfeleld kulcsfontossagi funkciti (azaz People&Culture, Pénzigy,
Kockazatkezelés,

Compliance, Group ESG Stratedy & Impact Banking). A KPI Bluebook kilonbzd katedoriai pénzigyi és nem pénziidyi célokat képviselnek, és Uzleti klaszterekbe
vannak leképezve, hody seditsenek azonositani a legrelevansabb szabvanyositott KPI-ket (mindegyik a relevans funkciok altal hitelesitett), és a kockazathoz igazitott,
fenntarthatdsag-vezérelt mérGszamokra és dazdasagi intézkedésekre Gsszpontosit.

A csoport szinten azonositott munkavallalk szamara 4-8 cél kitlizése lehetsédes medfeleld pénzigyi/nem pénzigyi dsszetétellel. A hozzarendelt célok széma és az
egyes klasztereknek adott sGly (pénzigyi/nem pénzigyi) tekintetében is a célokat kitelezGen a KPI Bluebookbdl kell kivalasztani.

A relevansnak itélt vallalati értékeket és madatartasokat a vezetd figyelembe veszi az atfogo teljesitményértékelés soran.

A stratégiai feleldsséggel rendelkezd vezetSknek, szerepiknek medfelelden, a 2022-es célkitlizsében a kdvetkez§ teljesitménytényezdket vették figyelembe: Nettd
bevételek (Rev-LLPs Costs); Hatékonysag; Szerves t6ke elGallitdsa; ROTE CET1 aldtdmasztassal; ROAC; UniCredit Unlock stratégia/végrehajtés; Fenntarthatésag (pl.
Z6ld és tarsadalmi atmenet, DE&I), Gydzzink, A helyes Gton, Egyitt (a vallalati értékekkel, magatartassal és compliance/kockazati kultGraval kapcsolatban).

2. Attekintés arrél, hogy az egyéni valtozo javadalmazas
0sszegei hogyan fiiggnek 6ssze az intézményi és az egyéni
teljesitménnyel.

Az egyéni valtozo javadalmazast elsGsorban az intézményszint{ teljesitmény hatérozza meg, a rendelkezésre allé bonusz pool nagysaganak meghatarozasa
tekintetében (minél nagyobb az intézmény jovedelmezGségi szintje, annal magasabb a rendelkezésre all6 bonusz pool), masodsorban pedig az eqyéni teljesitmény
az eqyéni teljesitményt figyelembe véve (minél madasabb az egyéni teljesitményértékelés, annal magasabb az egyéneknek itélt valtozo javadalmazas).

A bonusz pool felfelé/lefelé modosithatt az altaldnos ,teljesitmény mindséde” alapjan, hody biztositsuk a kockazati étvagy keretrendszerrel valé 6sszhangdot,
valamint a csoport és orszag/divizié eredményeinek dazdasagi fenntarthatdsagat az idd malasaval. A madszertan a Kockazatkezelés altal elvédzett értékelést
irdnyozza eld meghatarozott dashboardok alapjan csoport- és helyi szinten.
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3. A megitélt kilonbdzd tipusy instrumentumok — tébbek
kozott részvények, azokkal egyenértékd tulajdoni
részesedések, opciok és eqyéb instrumentumok — kdzotti
egyenslly meghatarozdsahoz hasznalt kritériumokra
vonatkozd informaciok.

Az egyéni bonusz tébb mint 50%-0s részvényekbdl all a vezérigazdato, vezérigazgato helyettes és igazgatotanacsi tagok esetében, valamint 50%-0s készpénzbdl és
50%-0s részvénybdl a tobbi azonositott munkavllald szamara. A kifizetés legfeljebb hét évre szdl, biztositva a részvényesek érdekeihez vald igazodast, valamint a
malus és a visszakovetelés feltételeit, ahogyan jodilag kivitelezhetd.

A részvények és a készpénz egyensilyat az erre vonatkozo specialis szabalyozasi kdvetelmények hatarozzak meg.

4. Informaci6 azokrol az intézkedésekrdl, amelyeket az
intézmény a valtoz6 javadalmazas korrekcidja céljabol
végrehajt abban az esetben, ha gyendgék a teljesitmény-
mérgszamok, beleértve az intézmény »gyenge«
teljesitmény-mérdszamok meghatarozasara vonatkozo
kritériumait.

Az 6szt6nz8 rendszer modszertana konkrét ,belépési feltételeket” ir el mind csoport, mind orszagd/divizié szinten, amelyek hatassal vannak a bonusz pool
méretére. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése eldszor, majd helyi szinten (a gyende teljesitménymutatoktol figgGen is) harom lehetsédes forgatokonyvet
hataroz med, amelyek lehet&veé teszik az edyes bonusz clusterek névelését, csokkentését vagdy torlését.

A. Ha a t6ke vady a likviditas ,belépési feltételei” nem teljesilnek csoportszinten, a malus feltétel aktivalodik, és a zérd faktor alkalmazasat valtja ki mind a targyévi
bdnusz, mind a korabbi évek halasztdsanal. A tobbi munkavallalo esetében jelentds csokkentést alkalmazunk.

B. Abban az esetben, ha csak a jovedelmezsédi belépési feltételek nem teljesilnek csoportszinten, a kapu ,részben nyitva van”, és egy csékkentett bonuszpool
forgatokdnyv aktivaladik, ami 50%-os csokkenést eredményez a csoport és helyi szinten azonositott munkavallaléi szamara mind a targyévi bdnusz, mind a korabbi
évek halasztasai esetében. A t6bbi munkavallalé esetében jelentfs csokkentést alkalmazunk.

C. Abban az esetben, ha a csoportszint( belépési feltételek teljesilnek, a kapu ,teljesen nyitva van”, vagyis a bdnuszpool teljes mértékben megerdsithetd, vagy akar
noévelhet§ is, pozitiv teljesitmény esetén a kockazati és fenntarthatdsagi mérészamok alapjan. Az egyes évek belépési feltételei a kdvetkezGképpen mikddnek: ex
ante malus az adott évi halasztott kifizetésekre, és amennyiben a belépési feltételek csoport- és helyi szinten sem teljesilnek, aktivalva a zér6 faktort, a
halasztasok torlésre kerilnek.

(f) Annak ismertetése, hody az intézmény milyen médon kivanja

a javadalmazast a hossz( tavi teljesitményhez igazitani. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kivetkezBket:

1. Az intézmény halasztott javadalmazasra, az
instrumentumokban térténd kifizetésre, a visszatartasi
idGszakokra és a valtozd javadalmazas medszolgélasara
vonatkozé politikajanak attekintése, beleértve azt is, ha
eltér a kilonbdz8 munkavallaldk vagy munkavallaléi
kategoriak esetében.

A csoportos dszténzdrendszer kifizetési struktGrajara vald hivatkozassal az azonositott munkavallalok csoportja harom klaszterbe sorol6dik, a pozicio és a
kompenzacié kombinalt megkozelitésével:

- vezéridazgato, vezérigazgatd helyettes esetében 5 éves halasztasi konstrukcidkat alkalmaznak, amelyek 6sszesen 6 éves kifizetési struktrabol allnak;

- a tobbi felsG vezetés (kivéve vezérigazgatd, vezérigazgato) esetében 5 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak, amely Gsszesen 6 éves kifizetési struktdrabol all;
101 millié Ft feletti valtozo javadalmazas esetén magasabb halasztasi szazalékot alkalmazunk

- egyéb azonositott munkavallalok esetében 4 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak, amely Gsszesen 5 éves kifizetési struktGrabdl all; 101 millio Ft feletti
véltoz6 javadalmazés esetén magasabb halasztasi szazalékot alkalmazunk.

Az 6sztonzok kifizetése elGre és halasztott részletekben, készpénzben vady UniCredit torzsrészvényekben vady fantomrészvényekben térténik, tobb éves iddszakra.
Minden részvényrészletre 1 éves tartasi iddszak vonatkozik mind az eupfront, mind a halasztott részvényekre, amint azt a rendelet eldirja.

Valamennyi részletre visszakGvetelési feltételek vonatkoznak, amint azt jogilag kikényszerithetd.

Masrészt a 2020-2023 kozotti iddszakra sz6l6 csoportos hosszi tava 6szténz6 program - amely UniCredit ingyenes térzsrészvények kiosztasat irja eld - a
kévetkezket irdnyozza eld:

- 4 éves halasztasi idGszak (az LTI-terv odaitélésétdl szamitva) ,malus” feltételek mellett, és

- tovabbi kételezd tartasi év (@amely utan a részvények szabadon értékesithetdk, csak a részvénytulajdonlasi iranyelvek betartasa esetén).

2. Az intézmény ut6lagos kiigazitasra vonatkozd
kritériumai (malus halasztas alatt és visszakdvetelés
medszolgalas utan, ha a nemzeti jog endedélyezi).

Malus és visszaigénylési mechanizmusok alkalmazhatdk a referencia-idGszakban (teljesitési idGszak) elfogadott madatartasok ellendrzése esetén, amelyre a
munkavallalo:

- csaldrd madatartassal vagy silyos gondatlansaggal hozzajarult ahhoz, hody a Csoport jelentds pénzigyi vesztesédet szenvedjen el, vady magatartasaval nedativ
hatast gyakorolt a kockazati profilra vagy mas szabalyoz6i kévetelményekre a Csoport vagy orszad/divizio szintjén;

- olyan kételességszegést kdvetett el és/vady nem tette meg az elvart intézkedéseket, amelyek a Csoport vagy az orszag/divizio j6 hirnevének jelentds sérelméhez
jarultak hozza, vagy amelyeket a Hat6sag fedyelmi intézkedés ala vont;

- a referencia-iddszakban csalard madatartas miatt tervezett fegyelmi intézkedések és kezdeményezések alanya, vady silyos gondatlansag jellemezte;

- megsértette a TUB 26. és 53. cikkében foglalt kvetelményeket, adott esetben, vagy a javadalmazasi és 6szténzési rendszerre vonatkozo kételezettségeket.
Malus mechanizmusokat alkalmaznak a ténylegesen vallalt vagy elért kockazatok nett6 teljesitményének, a mérleghez és a likviditasi helyzethez kapcsolddo
teljesitménynek a figyelembevételére is.
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3. Adott esetben az azonositott munkavéallalok szamara
elBirhato részesedési kdvetelmények.

A részvénytulajdonra vonatkozo iranymutatasok minimalis szintet hataroznak meg a vallalati részvénytulajdonra vonatkozdan az illetékes vezetk szamara,
amelyek célja, hogy a vezetsi érdekeket a részvényesek érdekeihez igazitsak azaltal, hogy medfelel§ szint( személyes befektetést biztositanak az UniCredit
részvényekbe idével.

Az |gazgatdsag 2011 végén jovahagyta a vezérigazgatora, a vezérigazgatoi és vezérigazgato-helyettesi poziciokra vonatkozo részvénytulajdonosi iranyelveket, ha
vannak ilyenek, majd 2017 marciusaban kiterjesztette a szenior Ugyvezetd alelndki és Ugyvezetd alelndki poziciokra:

- 2 X éves vezérigazgatoi alapbér;

- 1 x éves alapbér a szenior UgyvezetG alelnok szamara

- Ugyvezetd alelndk 0,5 x éves alapbére.

A medallapitott szinteket dltaldban az irdnyelv hatalya ala tartozd, fent jelzett vezetdi kategoriakba valé kinevezéstdl szamitott 6t éven beldl el kell érni és a
pozicid betdltésének védéig fenntartani. A részvénytulajdonosok részvény szintjének elérését aranyos megkozelitéssel kell megvalésitani 5 éves idgszak alatt, a
minimalis dsszeg biztositasaval.

Az érintett vezetdkt6l elvarjak tovabba, hogy tartdzkodjanak olyan programok vagy megdallapodasok megkotésétdl, amelyek kifejezetten védik az 6sztonzd
programok keretében odaitélt befektetések értékét (gynevezett ,fedezeti igylet”).

Az ilyen zaradékok minden vonatkoz6 6sztdnzd tervben medtalalhatok, és minden kedvezményezettre vonatkoznak, mivel az ilyen rendszerekben vald részvétel
alaassa a kockazat korlatozasanak céljat.

A részvénytulajdonlasi iranyelvek megsértésének barmely formaja, valamint a fedezeti (igylet barmilyen formaja a csoport compliance irdnyelveinek medsértésének

mindsil, és az érvényesithetd szabalyokban, rendelkezésekben és eljarasokban eldirt kdvetkezményekkel jar.

(9)A CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval dsszhangban a valtozd GsszetevGt is tartalmazo javadalmazas és az esetleges egyéb, nem pénzbeli juttatasok fG paraméterei és logikai alapja. A nyilvanossagra hozatalnak

tartalmaznia kell a kévetkezGket:

1. Informéci6 a javadalmazas valtozo Gsszetevsinek
medhatarozasahoz hasznalt egyedi
teljesitménymutatokrdl, valamint a meditélt kilonbdzd
tipusG instrumentumok — tobbek kozott részvények,

eszkozok, egyenértéky készpénz-helyettesitd fizetési
eszkdzok, opcidk és edyéb instrumentumok — kdzotti
edgyenslly meghatarozdsahoz hasznalt kritériumokrol.

egyenértéky tulajdoni részesedések, részvényhez kapcsolt

A javadalmazas valtoz6 6sszetevdjét elsGsorban a mikodési EVA hatarozza meg, mint az operativ teljesitmény teljesitménymutatoja.

A Csoportos Oszténzési Rendszer kiegyenslyozott struktrat biztosit az elézetes (a teljesitményértékelés pillanatat kévetd) és a halasztott kifizetésekbdl,
készpénzben és/vagy részvényekben az azonositott munkavallalok szamara.

A részvénykifizetések elosztasa soran figyelembe veszik a részvénymegdrzési iddszakok alkalmazasara vonatkozo hatélyos szabalyozasi kévetelményeket.
Csoport és helyi azonositott munkavallalok esetében az éves valtozo javadalmazast el kell halasztani, ha:

- 50.000 EUR felett van, ill

- a teljes éves javadalmazas tébb mint egyharmadat teszi ki.

E kiiszobérték alatt a vonatkozo szabalyozasok szerint nem alkalmazunk halasztasi mechanizmusokat.

Az egyéni bonusz tobb mint 50%-0s részvényekbdl all a vezérigazdatd, vezérigazgatd helyettes és idazgatotanacsi tagok szamara, valamint 50%-0s készpénzbdl és
50%-0s részvényekbdl a tobbi csoport és helyi azonositott munkavallalé szamara. A kifizetés legfeljebb hat évre szdl, biztositva a részvényesek érdekeihez valé
igazodast, valamint a jogilag kikényszerithetd malus és visszakovetelés feltételeit.

A részvények és a készpénz egyensilyat az erre vonatkozo specidlis szabalyozasi kdvetelmények hatarozzak meg.

(h) Ha az érintett tagallam vady az illetékes hatdsag kéri, a vezetd testilet vagy a felsd vezetés minden tagdjanak teljes javadalmazasa.

|Helvi szabalyozas miatt csak dsszesitett szinten szikséges kdzzétenni.

(i) A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval dsszhangban arra vonatkozd informaci6, hody az intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott eltéréssel.

1. E pont alkalmazaséaban az ilyen eltéréssel él§
intézményeknek fel kell tintetnitk, hody ez a CRD 94.
cikke (3) bekezdésének a) és/vagy b) pontja alapjan
torténik-e. Azt is jeleznitk kell, hogy mely javadalmazasi
elvre vonatkozoan alkalmazzak az eltérést/eltéréseket,
meg kell adniuk az eltérésbdl/eltérésekbdl részesild
munkavallalok szamat és azok teljes javadalmazasat,
rogzitett és valtozo javadalmazas szerinti bontasban.

Nincs eltérés

()A 450. cikk (2) bekezdésével dsszhangban a nagy méretd intézményeknek nyilvanossagra kell hozniuk a kollektiv vezetd testiletik javadalmazasara vonatkozd szamszer{sitett informaciokat, megkilonboztetve az Ugyvezetd és

|A kvantitativ informaciokat a csatolt excel REM1, REM3, REM5 tablai tartalmazzak.
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16 A tokeattételi mutaté nyilvanossagra hozatala (451. cikk)

16.1 A bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételek 6sszege

Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételeink nincsenek.

16.2 A tilzott tokeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok

A Bank a tGkeattételi mutatojat negyedévente monitorozza, hogy a mutato eléri-e a RAF (Risk Appetite Framework)
keretében meghatarozott target (célértek) / trigger (korai figyelmeztetd szint) / limit (intézkedési szint) értékeket.
Amennyiben a mutat6 eléri a korai figyelmeztetd szintet, a Bank lépéseket tesz a t6keattételi mutatd nagysagabdl
szarmazo kockazatok kezelésére.

16.3 Azon tényezdk leirasa, amelyek hatassal voltak a tokeattételi mutatdora abban az idGszakban,
amelyre a nyilvanossadra hozott tokeattételi mutaté vonatkozik.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. konszolidalt tGkeattételi mutatdja a 2021. év védi 7,41%-0s értékrél 2022. év végére
6,71%-ra valtozott, amit elsdsorban a hitelezési aktivitas jelentds ndvekedése magyaraz.

A Jelzalogbank tokeattételi mutatéja a 2021. év védi 7,30%-0s értékrl 2022. év végére 5,42%-re valtozott, melynek
f6 oka az Intézmények eszkdzkategoriaban bekovetkezett jelentls ndvekedés.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. eqyedi tokeattételi mutatdja a 2021-es év védi 6,67%-es értékrol 7,04%-ra valtozott
2022. év végére, melynek f6 oka a hitelezési aktivitas ndvekedése.

A tGkeattételi mutatd értéke mindkét intézmény esetében stabil tGkehelyzetet mutat, mivel a mutatdk értéke
jelentdsen meghaladja a szabalyoz6 altal elvart szintet.
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17 A hitelkockazat belsé mingsitésen alapulé médszerének alkalmazasa a hitelkockazatra
(452. cikk)

17.1 Azilletékes hat6sag engedélye a médszer alkalmazasara vagy az attérésre

A Bank 2011. jolius 1-jén szerzett engedélyt az alap IRB madszer alkalmazasara az alabbi portfoliok esetén:

e magyarorszagi kdzép- és nagyvallalkozasok

e  multinacionalis nagyvallalatok

e  Kkereskedelmi bankok
Az IRB modszer tovabbi portfolidkra valo bevezetését az UniCredit Csoport egyelbre felfiiggesztette, Gj Gtemterv
kialakitasa folyamatban van.

24 _ 2.

17.2 Abelsd minGsitési rendszerek szerkezete, valamint a belsd és killsd mindsitések kozti kapcsolat

A Bank a kdvetkezd kitettségi kategoriakban alkalmaz belsé mindsitési rendszereket a kockazat mérésére.

. . o . . Kozép- és Multinacionalis
IRE modszeret kezett kltettseg|‘oiz-talyok, iiletve azok nadyvallalati rating vallalati rating Banki rating modell
egyes alportfoli6i
modell modell
Hitelintézet és befektetési vallalkozas X
Vallalkozas
Nagyvallalat X X
Kis- és kizépvallalat X

A Bank altal alkalmazott mindsitési rendszerek az UniCredit Csoport altalanos iranyelveit figyelembe véve és a
magyarorszagi szabalyozassal 0Osszhangban keriltek kialakitdsra. A mindgsitések medallapitasa elektronikus
rendszerekben torténik. A kdzép-és nagyvallalati rating modell validacijat a modell fejlesztéséért felelds kockazati
terilettdl figgetlen helyi csapat védzi a csoportszint{ validacio mindségbiztositasa mellett a csoportszint{ validacios
iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisaggal. A csoportszint( multinacionalis vallalati rating modell és a banki rating
modellek validaci6jat a modell fejlesztéséért felelds kockazati terilett6l fiiggetlen csoportszint( kdzponti validacios
terGlet véqzi el a csoportszint{ validacios iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisagdal.

A hitelkockazati modellek fejlesztésére, validaciojara és alkalmazasara vonatkozo belsd eljarasoknak és szabalyozdii
elvarasoknak valé medfeleldsédet rendszeresen vizsdalja a helyi és a kdzponti belsd ellendrzés is. A bank minden
kockazatvallalasi Ggylettel rendelkezd (igyfelet sajat mingsitd rendszerei alapjan értékel, még akkor is, ha kiilso rating
rendelkezésre all. A Bank kizarélag a Standard&Poor’s, Moody’s, Fitch Ratings hitelmindsitok kilsS ratingjeit hasznalja.
Amennyiben az Ugyfél kilsg ratinggel rendelkezik — kilondsen akkor, ha a ratingelést végzg intézmény szélesebb kor{

informaciokkal bir —, akkor az Ggyfél mindsitése a kils6 rating figyelembevételével madosithato.

17.3 A belsd becsléseknek a kockazattal silyozott kitettség érték meghatarozasan kivili
alkalmazasa

A belsd becslések keretében meghatarozott kockazati paramétereket a Bank nemcsak a tokekdvetelmény szamitasara
allitja el6, hanem ezek hasznalata jelentGs szerepet télt be, azaz beépil a belsd banki folyamatokba is.
A vallalati hitelezési folyamat alabbi elemeit érintik a mindsitési eredmények:

hitelelGterjesztés,

e  jovahagyasi szintek,

o fedezeti struktira/fedezettség,
e  drazas (drazasi stratégia),

e monitoring és review,

e frtékvesztés képzés (IFRS9).

e  agazati és Ugyféllimitek
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17.4 A hitelkockazat-mérséklés kezelésére és elismerésére alkalmazott folyamat

A Bank hitelezésikockazat-mérséklésre a tGkekdvetelmény-szamitas soran a pénziqyi biztositékok tekintetében a
biztositékok atfogd modszerét hasznalja, a tdrvényben meghatarozott volatilitasi korrekcids tényez6k alkalmazasaval.
Garanciak beszamitasa az egyszer( helyettesitéses madszerrel torténik. Hitelderivativa (gyleteket a Bank tovabbra
sem kat.

20 2,

17.5 A mindsitési rendszerek kontroll mechanizmusai

A Bank a bels6 mindsitésen alapuld modszer alkalmazasahoz sziksédes vallalatiranyitasi és ellendrzési
kovetelményeknek a belsd mingsités szerint kezelt kitettségek tekintetében medgfelel, amelyet a Bank az IRB-
engedélyt megel6zd feligyeleti validacio soran igazolt, beleértve a fiiggetlenség és az elszamoltathatosag
ismertetését, valamint a mingsitési rendszerek felilvizsgalatat is.

17.6 A bels6 mingsitési folyamatok leirasa

A Bank kiilon mindsitési rendszereket alkalmaz a hitelintézetekre, a nagyvallalatokra és a kdzepes méret({ vallalatokra.
A min@sit6 rendszerek szamszer(sithetd és nem szamszer(sithetd szempontokat értékelnek, de az igyfél védso
mindsitését figyelmeztetd jelek, szakértdi feldlbiralati okok és csoportkapcsolatok madosithatjak.

A rating medallapitasa minden esetben a négy szem elvének medgfelelGen torténik, az Uzleti terllet altal elkészitett
ratindet a Kockazatkezelés ellendrzi és jodosult jovahagyni. Az Udyfélrating aktualitasat az (gyfélmenedzser és a
kockazatkezel§ biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok valtozasa mindig Gj ratingmedallapitasi folyamatot
indit el.

A kovetkezd modellek a hitelintézettel vagy befektetés vallalkozassal, valamint a vallalkozassal szembeni kitettség
osztalyba tartozo (gyfelek mindsitésére szolgalnak.

Bank ratingmodell

A kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetén Ggyfélmingsitésre az UniCredit Csoport szinten kifejlesztett
banki rating modell alkalmazandd. A min@sitd rendszer a kvantitativ, kvalitativ és orszagkockazati kritériumok
kombinaci6jan alapulé statisztikai modell. A mingsités eredménye eqy 18 tagi skalan jelenik med. Az egyes kategariak
medfeleltethettk a Standard&Poor’s kiilsg hitelmingsitd mindsitésének.

A rating megallapitasanak felelGssége az Ugyfélkapcsolattol figgden UCI Holding vady Bank Austria feleldssédi korébe
tartozik. A Bank a mingsitésben kdzvetlenil nem vesz részt.

Multinacionalis vallalati ratingmodell

UniCredit Csoport altal kifejlesztett és csoport szinten hasznalt mindsitd rendszer vallalkozasok esetében, amennyiben
a vallalat konszolidalt (vagy ha az nem létezik, akkor egyedi) beszamoldja alapjan az arbevétele az 500 millié eurd
arbevételt meghaladja. A mindsitd rendszer kvantitativ és kvalitativ elemek kombinaci6jan alapuld statisztikai modell.
A banki ratingmodellhez hasonl6an a mindsités eredménye itt is eqy 18 tagd skalan jelenik med, ahol az egyes
kategoriak medfeleltethet6k a Standard&Poor’s kilsg hitelmindsitd mindsitéseinek.

Az Ggyfélmingsitést az UniCredit csoporton belil az (gyfélcsoportért felelds leanybankban végzik.

Kézép- és nagyvallalat ratingmodell

A helyi ratingmodell a madgyarorszagi székhellyel rendelkezd, kettGs konywvitelt vezetd vallalkozasok esetén
hasznalatos, amennyiben a vallalat edyedi vagy konszolidalt éves nettd arbevétele két eqymast kovetd évben a 500
milli6 forintot meghaladja, de nem éri el az 500 milli6 eur6t. A modell pénzigyi, mingségi és viselkedési modulbol
épul fel. A pénzigyi modul az Ggyfél pénzigyi adatainak értékelésén alapul, melyek statisztikai alapon megbecsiltek.
A min&sédi modul a vallalkozast az Uzleti kdrnyezet és az Uzleti modell szervezeti hatékonysaganak szempontjabol
értékeli olyan tényezdket (,soft facts”) figyelembe véve, amelyek nem szerepelnek a mdltbeli pénziigyi adatokban. A
viselkedési modul segitségével azon Ugyfeleink vislekedési jellemzdit értékeljik, akik legalabb egy éve Ggyfeleink.

A mérleg-, a mindsédi és viselkedési modulok eredményei dsszekombinalasra kerilnek, mely figyelmeztetd jelek,
illetve nedativ informaciok fellépésekor kdtelezGen lerontasra keril a belsd szabalyzatban rdgzitett modon. A védgso
Ugyfélmingsitést egyéb felilbiralati (overruling) okok és tulajdonosi kapcsolatok vagy gazdasagi fUggések
modosithatjak.
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Az egyedi (gyfélratinget az Ugyfélmenedzser a kockazatkezeld felé elGterjeszti (elSterjesztett rating).
A rating skala 10 rating osztalybol all, &s 6sszesen 26 rating kategoriat tartalmaz, amelybdl 23 a teljesitd (performing),
3 pedig a definicid szerint nemteljesitési (default) kategoriaba sorolandd cégek megjeldlésére szolgal.

Részesedések
A részesedések kitettségi osztaly esetén a Bank a kockazattal silyozott kitettséqg értékének szamitasahoz az egyszer({
sUlyozasos madszert alkalmazza.

2020

17.7 Azon tényezdk leirasa, amelyek az eldzo idGszakban a veszteséq alakulasat befolyasoltak

2022-ben az alabbi f6 madszertani valtozasok torténtek:

-Geopolitikai overlay bevezetése vallalati és lakossagi oldalon egyarant

-MNB minimum értékvesztés szint fenntartasa miatt 2021-ben bevezetett overlay kivezetése
-Managerial overlay bevezetése a bullet/balloon portfolié vonatkozasaban

-2021-ben bevezetett industrial adjustment vagy iparagi kiigazitas kivezetése

Ezek mellett az elGretekintd informacidkkal kapcsolatos makro- és kockazati paraméterek is frissitésre keriltek.
A fentiek mellett az értékvesztés elszamolasa a jogszabalyi elGirasok és feliigyeleti elvarasok alapjan tortént, kGlonos
tekintettel a moratérium alatt [évd Udgyfelekre vonatkozé elGirasokra.

18 A hitelkockazat-mérséklési technikak alkalmazasa (453. cikk)

18.1 A mérlegen belili és kivili nettdositasra alkalmazott szabalyok és eljarasok

A ttkekdvetelmény, illetve a belsd limitkezeléshez hasznalt kitettség szamitdsa soran a szerzdéses nettdsitas
kockazatmérséklésként ismerhetd el, melynek feltételeit a CRR tartalmazza. A Bank ezeknek a feltételeknek megfelel,
és jellemz8en mérlegen kivili nettdsitast alkalmaz a partnerkockazat csokkentésére. igy Ugyféltipustdl figgen ISDA
vagy helyi treasury keretszerzddés kerUl megkotésre. A Piaci kockazatkezelés megqy6zGdik a nettdsithatd Ggyfelek
korérdl, majd elvédzi a nettdsitas beallitdsat a Ledal Database-be. Mind a belsd limitkezeléshez, mind pedig a
t6kekdvetelmény szamitashoz hasznalt rendszer erre épil.

A Jogi FBosztaly évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felllvizsdalja, és Gjra kiad edy irasos jogi szakvéleményt a
szerzGdéses nettdsitasi medallapodasok érvényességérdl és érvényesithetdségeérol.

A Bank a mérleden beliili nettositast is alkalmazza, mint kockazatmérseékld eszkoz.

18.2 A biztositékok értékelésére és kezelésére vonatkoz6 szabalyok és eljarasok

Aktiv és egyes mérlegen kivili (kockazatvallalast medtestesitd) Udyleteivel kapcsolatos szerzddéseiben a Bank
kockazatainak mérséklésére és a hitelek megtérilésének biztositasa érdekében biztositékok nydjtasat irja eld Ggyfelei
szamara.

A Bank altal elfogadott, kockazatvallalast medtestesitt (igyletei fedezetéil szolgalé biztositékok értékelésének elveit
és modszereit, a biztositékokat érint6 jogi kikotéseket és monitoring elveket a hazai jogi kdrnyezettel és az UniCredit
csoportszint( kockazatcsokkentd technikakkal harmonizalo belsd szabalyzat rogziti.

A biztositékoknak jodilag kotelez6 érvénylnek és behajthaténak, valamint idében likvidalhatonak, kdzvetlendl
hozzaférhetdnek kell lennilk. Az érvényesithetGség kdvetelménye biztositasanak érdekében a Jogi FGosztaly évente
elvédzi a biztositéki szerz6désmintak felUlvizsgalatat. A biztositékok kikotésére a Bank szabvanyositott biztositéki
szerzGdéseket alkalmaz, eqyedi biztositéki szerz6dések alairasara a Bank jodaszainak jogvéleményével, vady a Bank
altal elfogadott kiilsd jodi iroda altal készitett eqyedi jogvélemény alapjan kerilhet sor.

A Bank altal alkalmazott biztositéki szerzodések lehet6vé teszik, hogy az adds nemteljesitése, fizetésképtelensége
vagy csddje esetén a Bank megtarthassa vagy likvidalhassa a biztositékot, azaz kdzvetlenUl kielégithesse kovetelését,
és hozzajusson a biztositék ellenértékéhez elfogadhato idén belll. A biztositékokkal szembeni altalanos elvarasa a
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Banknak, hogy a partner fizetési kockazatat (counterparty risk) és az orszagkockazatot (country risk) is lefedjék. Kivételt
képezhetnek ez alél bizonyos export-hitelbiztositasok, amelyek értékelésénél a lefedett kockazatok korét vizsgalni kell.
A Bank biztositékokat csak azoknal a kockazatvallalasi Ugyleteknél vesz figyelembe, amelyekhez szerzddésileg az
Ugyletekhez hozzarendelésre keriltek.
Altalanos elvként a Bank minden biztositékot minden kockazatvallalasi (igylet mégé hozzarendel (vagyis a
keretbiztositéki jelleg preferalt a biztositékok alapitasa soran, kivéve, ha ez a jelleg kifejezetten nem szolgalja a Bank
érdekeit).
Adott Ugylet(ek) biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az (gyfél bonitasaval, valamint az alapiqgylet
tipusaval és futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategdriankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkozo
szabalyokat belsd szabalyzatok irjak eld. Eqyes termékek, konstrukcidk esetében a fedezettsédre vonatkozo, kilon
szabalyzatokban meghatarozott elGirasokat is figyelembe kell venni.
A hitelbiralat sordn a Bank beszerzi a fedezetek értékének megallapitasahoz, érvényesithetdséqik vizsgalatahoz
kapcsolodd dokumentumokat/okiratokat. A fedezetek értéke és az adés hitelmindsédi besorolasa kozotti korrelacio
nem lehet madgas.
A Bankban a kihelyezésrol/kockazatvallalasrol térténd dontés, illetve a szerzGdés hatalybalépése eltt feliilvizsgalatra
keril, hogy az adott vagyontardy, vagyonérték{ jog, kotelezettséget vallald személy

e jogi szempontbdl létezik-e

o ténylegesen, fizikailag létezik-e

e vagyontargyat a tulajdonosa, illetve az azzal egyittesen rendelkezésre jogosult ajanlja-e fel

o  kotelezettsédet vallalo személy cselekviképes-e és jogosult-e az adott jognyilatkozat tételére

e a biztositék szabadon érvényesithetd-e.

A biztositéki szerz6désben rogzitett biztositékok meglétét (értékallosag, érvényesithetdséd), az ados fizetGképességét
és a kotelezettséqvallalas szerzddés szerinti teljesitését a Bank a rendszeres monitoring keretében, illetve az éves
felUlvizsgalat soran a hitel futamideje alatt folyamatosan ellendrzi és értékeli.
Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilon felhatalmazott értékeld
szakember kozrem(kddésével hatarozza meg a Bank. A fedezet értékelését véqzd személy a kockazatvallalasrol szolo
dontésben nem vehet részt. A fedezet értékelésekor alapul vett érték lehet a fedezet:
a.) piaci értéke, ha van medbizhato értékitéletet tiikrz6 piaci ara,
b.) a kockazatvallalasi folyamattol figgetlen értékbecsld szakértd, vagyonértékeld altal feliilvizsgalt altalanos
értékelési eljarassal, modszerrel meghatarozott értéke, ha a fedezetnek nincs megbizhatd értékitéletet tikrozd
piaci ara.

A Bank értelmezésében a piaci ar kizarolag a Bank altal elfogadott értékbecsld részérél meghatarozott piaci
(=fordalmi) érték lehet. Egyéb dolgok esetében piaci arnak mingsil:
e lajstromozott eszkdzdk (jarmdvek, mUtargyak, hajok, repildgépek) esetén az adott lista, katalogus szerinti
érték;
e szakértGi, vagyonértékeldi értékbecslés;
e  tGzsdén jegyzett termékek esetében az elismert tézsdék eqgyikén jegyzett ar;
e nem tdzsdei alapanyag, félkész- és késztermék készletek esetében szakértdi, vagyonértékelsi értékbecslés.

Garancia vagy készfizetG kezességvallalas, illetve dvadékba helyezett értékpapir esetén a fedezet értékelését a
garancianyGjto vagy a készfizetd kezes, illetve a kibocsaté mingsitéséhez kell kapcsolni. Idegen pénzigyi intézménynél
elhelyezett 6vadék esetén a hitelintézet mingsitését kell figyelembe venni, és gondoskodni kell az intézmény szabad
limitének beterhelésérdl.

Ha a készfizetd kezesséqvallaldas, vagy a kezesség sajatossadait mutatd darancia nem biztositja a teljes
kockazatvallalast, a tovabbi fedezetek értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a darancia vady a készfizetd
kezessédvallalas érvényesitése esetén a tovabbi biztositékbol valdé medtérilésnél a darancianyujto, illetve a készfizetd
kezességvallalo a hitelintézettel a kdvetelés aranyaban osztozik.

Az egyes dologi biztositéktipusok értékelésére meghatarozott elfogadasi értékek alapvetGen Madyarorszag terlletén
fellelhetd biztositékokra vonatkoznak. Eurdpai Union kivili személyi biztositék esetén kilfoldi jogvélemény beszerzése
szikséges a nyilatkozat érvényesithetGségére vonatkozoan.
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Biztositékok értékelésével kapcsolatban a Bank a kdvetkezd levonasokat (haircut) alkalmazza:

Biztositéki levonas (collateral haircut): a piaci értékben az adott biztositék Bank altal térténd realizalasa
soran bekdvetkezd, varhato veszteséget jelenti.

Arfolyamkockazati levonds (currency mismatch haircut): devizanem eltérés all fenn, ha a
kockazatvallalas, a biztositékra terhelt 6sszeg (zalogjog) és az adott biztositék likvid piacanak
devizaneme vagy a harom tényezo kdzil kettd eltér eqymastol. A biztositékok devizanemének alapvetGen
6sszhangban kell lennitk a kockazatvallalas devizanemével.

Lejarati levonas (maturity mismatch haircut): A biztositékoknak a kockazatvallalas teljes futamideje alatt
fenn kell allnia. Lejarati eltérésrél (maturity mismatching) beszéliink, ha a biztositék, biztositéki szerzédés
futamideje rovidebb, mint a kotelezettséqvallalasi szerzGdésé.

18.3 A biztositékok fo tipusainak leirasa

A. Eldre rendelkezésre bocsatott fedezetek: jellegiket tekintve olyan fedezetek, amelyeknél az intézmény a
kockazati esemény bekdvetkeztekor a fedezet targyat képezd eszkdzt megszerezheti, illet6leg annak
értékesitésébdl szarmazd pénzosszegbdl kieléditést kereshet. Az eldre rendelkezésre bocsatott fedezet likvid,
értéke stabil kell, hogy legyen.

Pénzlgyi biztositékok
Targyi biztositékok
Engedményezések
Biztositasok

B. ElGre nem rendelkezésre bocsatott fedezetek: olyan kockazatcsokkentési technikat jelentenek, ahol az
intézmény a felektdl figgetlen harmadik személy altal fizetett dsszegbdl kereshet kieléditést a hitelesemény
bekdvetkeztekor. ElGre nem rendelkezésre bocsatott fedezetek esetében a védelmet nyGjtd fél megbizhatd és
a szerz0dés jogi hatallyal biro kell, hogy legyen.

Kozvetlen személyi biztositékok

Kdzvetett személyi biztositékok

Hitelderivativak (A Bank az UniCredit Csoporton belUl jelenleg nem jodosult 6nalléan hitelderivativa
Ugyletek kotésére.)

A daranciak beszamitasa soran a Bank az eqyszer( helyettesitéses modszert hasznalja. Az el6re nem rendelkezésre
bocsatott fedezetek befogadasa el6tt a jogszabalyi el6irasoknak medfelelen a Bank a belsd szabalyzataiban
rogzitettek szerint mindsiti a daranciat nyGjtokat és kezessédet vallalokat.

A helyi csoport eqyes tadjai korlatozott tevékenységiik okan a fenti kategoriak szikebb koérét alkalmazzak.

A Bank az alabbi fedezetny(jtoktol fogad el kezessédet, garanciat:

Kozponti kormanyzatok és kdzponti bankok

Regionalis kormanyzatok és helyi 6nkormanyzatok

Multilateralis fejlesztési bankok és a szavatolo t6ke szamitas soran 0% kockazati sGllyal figyelembe
vehet8 nemzetkozi szervezetek

Kozszektorbeli intézmények, amelyekkel szembeni kdvetelések a szavatold t6ke szamitasa soran
allammal vagy intézményeivel szembeni kdvetelésnek szamitanak

Bankok

Vallalkozasok

Maganszemélyek

18.4 A darantGrok és a hitelderivativa partnerek fobb tipusai és hitelképességiik

A Bankcsoport nem alkalmaz hitelderivativakat hitelkockazati fedezetként.
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19 A mUkodési kockazat fejlett mérési modszerének alkalmazasa (454. cikk)

Minél fejlettebb madszert hasznal egy hitelintézet, annal pontosabban hatarozhatdé meg a tkekdvetelmény
nagysada, hiszen az eqyes modszerek kockazatérzékenysége a modszertan dsszetettségével parhuzamosan novekszik.
A fejlett mérési modszer (Advanced Measurement Approach — AMA) alkalmazasa fedezetet nyUjt mind a varhato,
mind a nem vart kockazatokra®, ugyanakkor elkerilhetd, hogy indokolatlanul magas legyen a tdkekdvetelmény
nagysada, mely addiciondlis kéltsédet eredményezne a bankok szamara. A kevésbé fejlett modszerek (alapmutatd,
sztenderd, alternativ sztenderd) a t6kekdvetelményre konzervativ, igy elvileg magasabb becslést adnak.

A mikodési kockazati tokekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Bank Hundary Zrt. esetében a fejlett mérési
modszerrel (AMA) torténik 2009. jilius 1-jétdl. A Bank konszolidacios korébe tartozo leanyvallalatok esetében az
UniCredit Jelzalogbank Zrt. m{kodési kockazati tékekdvetelmény meghatarozasa sztenderd maodszerrel, mig az
UniCredit Leasing Hungary Zrt., UniCredit Figgetlen Biztositaskdzvetitd Kft, &s az UniCredit Operativ Lizing Kft esetében
az alapmutaté modszerével torténik.

A fejlett mérési modszer soran a t6kekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes Bankcsoportra
vonatkozoéan torténik, és az ker(l az eqyes lednyvallalatokra leosztasra. A fejlett mérési madszer szerinti egyedi
t6kekdvetelmény-szamitashoz az UniCredit Csoport felhasznalja a bruttd jovedelmet is, mivel ez az egyes
csoporttagok (leanyvallalatok) kozotti t6kekdvetelmény felosztas egyik alapparamétere.

A Bankcsoport a kévetkezd tényezbket veszi — kildnbdzd sillyal - figyelembe a tokekdvetelmény meghatarozasaban:
e 2 bels6 veszteséd adatbazisabdl a Bankcsoport elmalt tiz évben kényvelt mikodési kockazati eseményei,
e a bankok kozdtt létrejott mikodési kockazati eseményeket Gsszesité nemzetkdzi adatkonzorcium
vesztesédadatai (ORX),
e potencialis mUkddési kockazati eseményekre készUlt forgatokdnyv elemzések becslései,
e  kulcskockazati indikatorok mutatéinak értékei.

A fejlett mérési modszerrel meghatarozott mikddési kockazati tékekdvetelmény az egyes leanyvallalatokra torténd
allokaci6ja soran az Anyavallalat a kovetkez6 elemeket veszi figyelembe:
e  brutto jovedelem adatok,
e amikodeési kockazatbol eredd veszteségeseményekre vonatkozo (silyossagi és gyakorisagi) adatok, valamint
e aforgatokonyv elemzések becsilt adatai.

A magyarorszagi Bankcsoportba tartozo leanyvallalatok esetén pedig mind a sztenderd, mind az alapmutatd madszer
szerinti t6kekdvetelmény kizarélag a bruttd jovedelem alapjan keril meghatarozasra.
20 A piaci kockazati bels6 modell alkalmazasa (455. cikk)

A Bankcsoport nem alkalmaz piaci kockazati belsé modellt.

21 A Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok (ESG-kockazatok) nyilvanossagra
hozatala (449a. cikk)

UniCredit Group dontése alapjan a Fenntarthatdsagi jelentést (Integrated report) a csoport 6sszesitett group szinten
teszi kdzzé, az eqyes orszagok leanyvallalatai, Ggymint a magyarorszagi Bankcsoport, dnalléan nem adnak ki Integralt
jelentést. Az UniCredit Group Fenntarthat6sagi jelentését az alabbi internetes elérhetséden tették kdzzé 2022. év
végre vonatkozdan: UniCredit 2022 Reports.

8 meghatarozott szignifikanciaszint mellett
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22 Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala ((EU) 2021/637. védgrehajtasi rendelet)

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informaciokat az 1. szamd melléklet tartalmazza. A kvantitativ
informaciok az (EU) 2021/637. végrehajtasi rendelet alapjan késziltek.
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